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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde,

die folgenden Seiten machen sichtbar, auf welch umfangreiche,
aber auch vielfiltige Art und Weise die Zentralwohlfahrtsstelle
der Juden in Deutschland, als sozialer Dachverband der jidischen
Gemeinschaft in Deutschland, Teilhabe und Empowerment mar-
ginalisierter Zielgruppen fordert und fordert. Als Wohlfahrts-
verband agiert die ZWST hierbei als Dienstleister, Engagement-
Forderer, Sozialanwalt und Innovationsakteur und bildet mit den
anderen Sozialverbinden dieses Landes eine tragende Saule des
Sozialstaats.

Wie eminent wichtig diese Funktionen zur Festigung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts sind, unterstreichen die Krisen und
Bedrohungen der jiingsten Zeit. Die Corona-Pandemie und damit
verbundenen Einschrinkungen des ¢ffentlichen Lebens haben
das gesellschaftliche Miteinander bis zum Frithjahr des vergan-
genen Jahres stark beeintrachtigt. Im Iran wird der Wunsch der
Bevolkerung nach mehr Freiheit auf brutalste Weise niederge-
schlagen. Mit den im November veriibten Anschligen auf die
Synagogen in Essen und Bochum riickt die antisemitische Bedro-
hung durch die iranischen Revolutionsgarden auch in unser Be-
wusstsein in Deutschland. Und all dies wird seit fast einem Jahr
iberschattet vom volkerrechtswidrigen russischen Angriffskrieg
gegen die Ukraine. Mit den gerade in letzter Zeit verstirkten An-
griffen auf die zivile Infrastruktur verursacht dieser Krieg milli-
onenfaches Leid vor Ort. Angesichts der Tatsache, dass 45% der
jidischen Gemeinschaft in Deutschland ukrainische Wurzeln
haben, sind Angst und Sorge um Verwandte und Freunde in der
Ukraine fir sehr viele zum stindigen Begleiter geworden.

Die enormen Anstrengungen der ZWST, ihrer Mitgliedsverbinde
und ihrer Partnerorganisation IsraAID Germany bei der Betreu-
ung und Versorgung ukrainischer Geflichteter, aber auch im
Bereich der humanitiren Hilfe vor Ort, waren daher von Beginn
an ein Herzensanliegen, verbunden mit einer iberwiltigenden
Hilfsbereitschaft vor allem in den ersten Monaten. Die ZWST
hat schnell, effektiv und innovativ auf diese jiingsten Fluchtbe-
wegungen reagiert. Die Tatsache, dass die jidische Gemeinschaft
heute zum grofiten Teil aus Zugewanderten aus Lindern der ehe-

maligen Sowjetunion besteht, hat mafigeblich hierzu beigetragen.
Mittlerweile konnten viele dieser, aus der Not geborenen, Hilfsan-
gebote professionalisiert, weiterentwickelt und verstetigt werden.

Die Ukraine wird unsere langanhaltende Unterstiitzung benéti-
gen, um die russische Invasion zu stoppen und die eigene Zivilbe-
volkerung zu schiitzen. Die russische Kriegsfiihrung richtet sich
gegen die liberalen Demokratien Europas und zielt mit Energie-
verknappung und Falschinformationen auf politische Destabi-
lisierung. Diesen Teil der russischen Kriegsfithrung gilt es kon-
sequent zu dekodieren und vereinfachten Erklirungsmustern
in Krisenzeiten, die sich oft antisemitischer Narrative bedienen,
gesellschaftlichen Einhalt zu gebieten.

Mit den Kampagnen zur Altersarmut unter jidischen Zugewan-
derten und zur Energiekrise, die besonders Menschen unter der
Armutsgrenze trifft, hat die ZWST 2022 zwei sozialpolitische
Schwerpunkte gesetzt, die auf die in der Offentlichkeit oft un-
sichtbare hohe Vulnerabilitit der jidischen Community abzielen.
Diese durch die Politik weiterhin teils ungelosten Herausforde-
rungen bleiben im Fokus der ZWST, um vor allem denjenigen eine
Stimme zu verleihen, die nicht auf der Sonnenseite des Lebens ste-
hen.

Die Jugendarbeit der ZWST ist Inkubator fiir jiudisches Leben in
Deutschland. Mit knapp 1.200 Teilnehmenden und Freiwilligen
der Jugendbildungsaufenthalte im Sommer des vergangenen Jah-
res wurde ein neuer Rekord aufgestellt. Nach zweijihriger Coro-
nazwangspause konnten 2022 der Jugendkongress und die Win-
terferien erstmals wieder in Prasenz stattfinden.

Welche Freiraume sich der Hass gegen Jidinnen und Judenim All-
tag inzwischen geschaffen hat, haben jiingst die antisemitischen
Auswtichse der documenta fifteen eindriicklich gezeigt. Mit dem
durch die ZWST getragenen Kompetenzzentrum fiir Pravention
und Empowerment sollen zukiinftig noch mehr Fachkrifte so-
wie Multiplikator:innen im Bildungswesen, in Behorden, in der
Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik auf dem Gebiet der An-
tisemitismusprivention qualifiziert werden. In mittlerweile fiunf
Bundeslindern finden von Antisemitismus betroffene Menschen
professionelle Begleitung und Unterstiitzung durch Fachbera-
tungsstellen von OFEK.

Gerade in Zeiten globaler Krisen, die uns in immer kiirzeren Ab-
stinden erreichen, braucht es Strukturen, an die sich Menschen
in Not wenden konnen. Die jiingsten Notlagen unterstreichen die
unerlasslichen Strukturen der sozialen Arbeit und humanitiren
Hilfe.

Mein Dank gilt an dieser Stelle dem unermiidlichen Einsatz un-
serer Mitarbeitenden und zahlreichen ehrenamtlichen Krafte,
die den grofdartigen Output unseres Verbandes ermoglichen
und die teils mit iberdurchschnittlichem Engagement ihrer Ar-
beit nachgehen. Nicht zuletzt mochte ich abschliefRend unseren
Fordergeber:innen und Kooperationspartner:innen danken, die
die finanzielle Grundlage unseres Handeln ermoglichen.

Moge das Jahr 2023 fiir uns alle gesiinder, friedvoller und sorgen-
freier sein. Thr Aron Schuster, Direktor der ZW ST
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HILFE FUR DIE UKRAINE
ZAHLEN & FAKTEN

13 LOO 100

Evakuierungsbusse geflichtete Menschen, evakuierte Shoah-
aus Moldawien. die in der Haupt- Uberlebende aus der
geschaftsstelle der Ukraine, die in 25
Z\WST versorgt, Seniorenzentren
beraten und weiter- in 11 Bundeslandern
vermittelt wurden. betreut werden.

zusatzliche Platze im BFD in
der Arbeit mit gefliichteten
Menschen aus der Ukraine.

Personen aus der Ukraine von insgesamt rund
6500, die in der Migrationsberatung (MIBE) der
ZWST betreut werden.

£0.000

Menschen in besonders schwer zu erreichenden

und umkampften Gebieten der Ukraine wurden

mit Hilfslieferungen lebenswichtiger Glter von
IsraAID Germany e.V. versorgt.
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Empfang von gefliichteten Menschen aus der Ukraine in der Hauptgeschaftsstelle der ZWST in Frankfurt/Main

Die Hilfsmaftnahmen der ZWST fokussierten sich seit Beginn des
Angriffskrieges auf die Ukraine auf die Unterstiitzung von Ge-
fliichteten in Deutschland und Humanitarer Hilfe in der Ukraine
iber die Partnerorganisation IsraAID Germany e.V. (S.8)

Der Empfang von 13 Evakuierungsbussen aus Moldawien mit
zirka 400 gefliichteten Menschen in der Hauptgeschaftsstelle der
ZWST in Frankfurt/M. im Mirz, die versorgt, beraten und weiter-
vermittelt wurden, kann als symbolisch fiir die vielfiltigen Un-
terstiittzungsmafinahmen angesehen werden.

Hilfsprogramme fiir die jiidischen Gemeinden, Stirkung
der sozialen Infrastruktur: Um die Gemeinden und jidischen
Partnerorganisationen bei der Betreuung von jiidischen Schutzsu-
chenden und ihren Angehorigen aus der Ukraine zu unterstiitzen,
organisiert die ZWST ein Gemeindeakutprogramm ,Ukraine-
Hilfe“, gefordert durch das Joint Distribution Committee (JDC)
und die Alfred Landecker Stiftung. Diese Fordermafinahme soll
die Versorgung von ukrainischen Gefliichteten in den jidischen
Gemeinden mit Gegenstinden des personlichen Bedarfs wie Hy-
gieneartikeln, Bekleidung, medizinischen Hilfsmitteln sowie er-
ginzenden Lebensmitteln sicherstellen. Daran ankniipfend hat
die ZWST das Akutprogramm ,Orientierungslotsen“ gestartet,
gefordert vom JDC. Das Programm soll zusitzliche Unterstiit-
zung durch die Begleitung und Betreuung von ukrainischen Ge-
fliichteten in den jiidischen Gemeinden ermoglichen (Begleitung
bei Behordengingen, Wohnungssuche, Arbeitsplatzsuche, Auf-
nahme von Kindern in Schulen und Kindergirten, Beantragung
von Pflegeleistungen).

In folgenden Handlungsfeldern hat die ZWST ihre Angebote auf
Bedarfe von Gefliichteten aus der Ukraine ausgeweitet:

Bundesfreiwilligendienst (BFD): Das Bundesfamilienminis-
terium unterstiitzt die Aktivititen der ZWST in der Arbeit mit
gefliichteten Menschen aus der Ukraine durch 35 zusitzliche
Plitze im Bundesfreiwilligendienst. Es konnten Geflichtete fiir
den BFD gewonnen sowie zusitzliche Freiwillige in der Betreuung
und Versorgung gefliichteter Menschen eingesetzt werden. (S. 44)

Migrationsberatung (MBE): Ab Mitte 2022 konnte das einge-
setzte Personal aufgestockt und das Beratungsangebot um einen
weiteren Standort erweitert werden. Im Jahr 2022 wurden die
Beratungsangebote der ZWST von rund 6500 Menschen in An-
spruch genommen. Der grofte Anteil der Ratsuchenden entfiel
mit rund 3300 Personen auf Ratsuchende aus der Ukraine, deren
Inanspruchnahme der MBE sich im Vergleich zum Vorjahr fast
verdreifacht hat. (S. 52)

Netzwerk Sozialabteilungen jiidischer Gemeinden: Zu-
sitzlich zu den Kriften in der Migrationsberatung qualifiziert,
unterstiitzt und begleitet die ZWST weitere Beratungskrifte in
jidischen Gemeinden im gesamten Bundesgebiet.

Mobiles psychosoziales Beratungsteam: Seit Juni 2022 sind
zwei psychologische Fachkrifte, gefliichtet aus Kiew, als mobiles
psychosoziales Beratungsteam aktiv und betreuen gefliichtete
Menschen in Deutschland in Einzel- und Gruppenberatung sowie
bei Bedarf telefonisch oder per online-Chat. Aktuell werden rund
70 Personen an 6 Standorten betreut, geplant ist die Erweiterung
des Angebotes.



Evakuierung von Uberlebenden der Shoah: Ende Mirz star-
teten die ZWST und die Jewish Claims Conference mit der Evaku-
ierung von hochbetagten und pflegebediirftigen Menschen, die
die Shoah iiberlebt haben. Dabei wurden sie durch ein Netzwerk
zahlreicher internationaler Hilfsorganisationen unterstiitzt. Die
Evakuierungen aus teils schwer umkampften Kriegsgebieten in
der Ukraine wurden in Ambulanzwagen und Liegendtransporten
vorgenommen. Mittlerweile werden iiber 100 Uberlebende in 25
Seniorenzentren in 11 Bundesldndern betreut. Neben Einrichtun-
gen der Altenhilfe in jidischer Tragerschaft, die schnell an ihre
Kapazititsgrenzen kamen, konnten ukrainische Senior:innen
angemessen in vollstationdren Altenpflegeeinrichtungen der
Caritas, Diakonie, AWO und des Parititischen Gesamtverbandes
aufgenommen werden. Das DRK leistete effektive Hilfe bei den

Transporten. Die Unterstiitzung durch die Politik wurde verdeut-
licht durch Besuche von Bundesprasident Frank-Walter Stein-
meier, Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach und Bundes-
familienministerin Lisa Paus in der Tages- und Nachtpflegestitte
El Jana, einer Einrichtung der Volkssolidaritit in Berlin. (S.31)

Vereinfachtes Verfahren fiir die jiidische Zuwanderung:
Der Zentralrat der Juden und die ZWST haben gemeinsam mit
dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge vereinfachte
Zuwanderungsregelungen fiir jidische Schutzsuchende aus der
Ukraine vereinbart. Im Unterschied zum bisherigen Verfahren
konnen Menschen jidischer Abstammung aus der Ukraine An-
trage auf Zuwanderung jetzt auch in Deutschland, direkt bei der
ortlichen jiudischen Gemeinde stellen. Die Antrage werden bei der
ZWST zur Vorprifung eingereicht. Das BAMF entscheidet ab-
schliefend tiber die Erteilung einer Niederlassungserlaubnis fiir
die Antragstellenden bzw. einer Aufenthaltserlaubnis fiir Famili-
enangehorige. Die ZWST unterstiitzt und berit die verantwortli-
chen Mitarbeitenden in den Gemeinden, um die Priifung, quali-
tativ gut aufgearbeitet, moglichst schnell umzusetzen.

Mit einer Familienfreizeit im Max-Willner-Heim hat
die ZWST judische Familien aus der Ukraine erreicht, die in den
vergangenen Monaten Aufnahme in den jidischen Gemeinden
gefunden haben. Vom 30. August bis 04. September hatten die
Teilnehmenden im Alter von 6 bis 83 in Bad Sobernheim die Mog-
lichkeit, in einem geschiitzten Raum Abstand von ihren Fluchter-
fahrungen und dem schwierigen Ankommen in einer neuen Ge-
sellschaft zu nehmen. Die Familien sind aus Odessa, Kiew, Dnepr,
Nikolaev, Zhitomir und anderen Orten in der Ukraine nach
Deutschland gefliichtet.

Zahlen: 64 % sind Frauen und Midchen, rund 35 % Kinder und
Jugendliche unter 18 Jahren. Rund 41 % leben bei Freunden/Fa-
milie. Anteil der jidischen Menschen in der Ukraine: 0,05 % - der
Anteil der in Deutschland erfassten jiid. Gefliichteten ist deutlich
hoher. Rund 45 % der jiidischen Biirger Deutschlands haben einen
ukrainischen Migrationshintergrund.

Eine besondere Familienfreizeit im Max-Willner-Heim. Entspannung fiir gefliichtete Familien aus der Ukraine. Foto: Masha Tuler






Seit Januar 2022 ist die ZWST iiber ihre Partnerorganisation IsraAID Germanye.V. in un-
terschiedlichen Bereichen der humanitiren Hilfe aktiv, um die Zivilbevolkerung in der
Ukraine zu unterstiitzen. Die Hilfsmafnahmen von IsraAID Germany fokussierten sich
zunichst auf die Konfliktzone im Osten der Ukraine sowie auf die jiidische Gemeinschaft
von Binnenvertriebenen aus dem Donbass in Kiew. Das Projekt wird aus Mitteln von “Ak-
tion Deutschland Hilft” finanziert. Durch die enge Zusammenarbeit mit Gemeinden und
Partnerorganisationen vor Ort konnten lokale Mitarbeiter:innen in das Projektteam von
IsraAID Germany integriert werden. Auf diese Weise blieb IsraAID Germany trotz der
Eskalation des Konfliktes hin zu einem Angriffskrieg ab dem 24.02. handlungsfihig.

An der ruminisch-ukrainischen Grenze in Siret sowie in Suceava organisiert Is-
raAID Germany zusammen mit der Partnerorganisation Radautiul Civic humanitire
Hilfslieferungen in die Ukraine. In Suceava unterstiitzt IsraAID Germany Gefliichtete
aus der Ukraine in einem ,Refugee Hub“, einem Gemeinschaftszentrum, welches dort
ankommenden Gefliichteten einen Anlaufpunkt bietet, Gefliichtete professionell beglei-
tet und so einen Rahmen fiir gegenseitige Hilfe und Empowerment schafft.

Innerhalb der Ukraine ist IsraAID Germany mit Hilfslieferungen sowie psychoso-
zialer Unterstiitzung aktiv. Seit der Eskalation des Konflikts konnte IsraAID Germany
enge Beziehungen zu der ukrainischen Regierung wie der stellvertretenden Premiermi-
nisterin und der Grenzverwaltung aufbauen. Uber ein von IsraAID Germany initiiertes
ausdifferenziertes Zuliefer- und Partnernetzwerk konnten tiberlebenswichtige Hilfslie-
ferungen in besonders schwer zu erreichende und umkiampfte Gebiete geliefert werden.
So konnte IsraAID Germany lebenswichtige Giiter an tiber 40.000 Menschen verteilen.

Die Hilfslieferungen mit Medikamenten, Nahrungsmitteln, wirmender Kleidung und
Decken finden statt, wihrend mobile psychosoziale Teams von IsraAID Germany und
der Partnerorganisation Avalyst in Schutzunterkiinften psychologische Erste Hilfe leis-
ten. Gemeinsam mit der Partnerorganisation District One arbeitet IsraAID Germany
parallel an dem Wiederaufbau wichtiger Infrastruktur. Durch die Kombination dieser
verschiedenen Formen der humanitiren Hilfe und der ganzheitlichen Sichtweise auf
physische und psychische Bedarfe soll den notleidenden Menschen bei der Bewiltigung
dieser Situation moglichst umfassend geholfen werden.

Humanitire Hilfe fiir Uberlebende der NS-Verfolgung in der Ukraine: Es be-
finden sich zahlreiche Uberlebende der Shoah in der Ukraine, die sich nicht mehr eigen-
stindig auf die Flucht begeben konnen. Sie sind in einer besonders lebensbedrohlichen Si-
tuation, da infolge des Krieges jegliche Pflege- und Versorgungsstrukturen wegbrechen.
Uber das o.a. Projekt, durchgefiihrt in Kooperation mit dem Verein Kontakte-Kontakty
e.V. (Berlin), werden Uberlebende, die derzeit keine Anbindung an humanitire Unter-
stiitzung haben, tiber lokale Kontaktpersonen versorgt (gefordert von Aktion Deutsch-
land Hilft, Laufzeit Oktober-Dezember 2022).

Avalyst: NGO in der Region Luhansk

District One: Gemeinniitzige Stiftung mit dem Ziel des Wiederaufbaus in Kiew und anderen
Regionen in der Ukraine



Kampagnen der ZWST
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Im Jahr 2022 hat die ZWST mit zwei umfangreichen und
offentlichkeitswirksamen Kampagnen ihren politischen
Forderungen Ausdruck verliehen.

Kampagne Altersarmut: Anlisslich des Holocaust-Gedenkta-
gesam 27.Januar hat die ZWST im Rahmen einer umfangreichen
Kampagne ihrer Forderung nach umgehender Anerkennung der
Lebensleistung judischer Zugewanderter Nachdruck verliehen.
Heute leben ca. 70.000 jidische Senior:innen unter der relativen
Armutsgrenze in Deutschland, darunter viele Holocaust-Uberle-
bende: 93% der jiidischen Zugewanderten im Rentenalter bezie-
hen Grundsicherung, deren Regelsitze deutlich unter der Grenze
zur Armutsgefahrdungliegen. Ursachen dafiir sind vor allem Brii-
che in der Erwerbsbiografie durch die Nichtanerkennung ihrer
Berufsabschliisse und Arbeitsleistung vor der Migration. 69% der
Zugewanderten, die vor 1954 geboren sind, haben einen akademi-
schen Abschluss, in 78% der Fille wurde er in Deutschland nicht
anerkannt. Aufgrund der immer knapper werdenden Zeit infolge
des hohen Alters der Zugewanderten fordert die ZWST von der
Bundesregierung die zeitnahe Umsetzung der Hirtefallfonds-
Losung in Form einer angemessenen Zahlung, die steuerfrei und
anrechnungsfrei auf Transferleistungen erfolgt.

ABRAHAM LEHRER, PRASIDENT DER ZWST

»Esist allerhochste Zeit, die Lebensleistung der aus Moskau, Kiew,
Minsk und vielen anderen Regionen der ehemaligen Sowjetunion
zugewanderten Familien zu wiirdigen. Der Einsatz verschiedener
Zuwanderergenerationen fiir die Wiederherstellung jiidischen Le-
bens in Deutschland muss anerkannt werden. Unsere Forderung
an die Politik: Historische Verantwortung wahrnehmen und jetzt
handeln, damit das Bekenntnis zur Starkung judischen Lebens in
Deutschland nicht zu einer Worthtilse verkommt.*

Warum

leben so viele
judische
Zuwander:innen in

Altersarmut? &

Kampagne Energiekrise: Die Energiekrise, als eine der Fol-
gen des Angriffskrieges auf die Ukraine, bedeutet eine grofRe ge-
sellschaftliche Herausforderung und trifft nicht alle Menschen
gleichermafien. In ihrer Kampagne fordert die ZWST eine ziel-
gerechte Entlastung betroffener Bevolkerungsgruppen und Ein-
richtungen und macht darauf aufmerksam, warum ein grofer
Anteil der Mitglieder jiidischer Gemeinden besonders von den
Auswirkungen betroffen ist.

Die ZWST als jidischer Wohlfahrtsverband macht auf Missstin-
de und Risiken aufmerksam und fordert:

- Finanzielle Entlastungen und Maffnahmen der Preisdeckelung
missen sich an den Bedarfen der Menschen orientieren.

+ Die Absicherung von Einrichtungen und Diensten der sozialen
Daseinsvorsorge ist unentbehrlich fiir die Festigung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts

+ Das Aussetzen von Strom- und Gassperren sowie ein Kiindi-
gungs- und Riumungsmoratorium. Mieter:innen dirfen auf-
grund von Zahlungsriickstinden durch steigende Nebenkos-
tenabrechnungen nicht wohnungslos werden. Energieversorger
dirfen aufgrund nicht zahlbarer Abschlige nicht ihre Lieferun-
gen einstellen.

- Eine angemessene und sanktionsfreie Grundsicherung

+ Krisen sind immer ein Katalysator fiir vereinfachte Erklirungs-
muster, antisemitische Narrative, Propaganda und Verschworun-
gen. Thnen muss gesellschaftlich Einhalt geboten werden.

+Die ZWST fordert uneingeschriankte Solidaritiat mit der Ukraine.

Die ZW ST-Kampagne zur Energiekrise auf ihren Social- Media Kana-
len und auf YoutTube




Gremienarbeit

Das Berliner Biiro vertritt die Interessen der ZWST in vielen
Gremien und Fachausschiissen der Freien Wohlfahrtspflege,
die unter dem Dach der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege (BAGFW) zusammengeschlossen sind. Die
Arbeit war auch im Jahr 2022 von einer positiven und produkti-
ven Kooperation geprigt. Hier wurden wichtige Weichen fiir die
sozialpolitischen Herausforderungen der kommenden Jahre ge-
stellt. Gesellschaftlicher Zusammenhalt, Engagement und Ausge-
staltung sozial ausgewogener Daseinsvorsorge waren die beherr-
schenden Themen.

Priagend fiir alle politischen Gremien war im Jahr 2022 die
Aufrechterhaltung der sozialen Infrastruktur in der aktuellen
Polykrise, bestehend aus anhaltenden Auswirkungen der Corona-
Pandemie, dem Uberfall Russlands auf die Ukraine und den 6ko-
nomischen und sozialen Folgen des russischen Wirtschaftskrie-
ges gegen die freiheitlichen Demokratien des Westens.

Das Berliner Biiro ist in folgenden Gre-
mien der BAGFW vertreten: Fachaus-
schiisse Migration und Integration, Frei-
willigendienste Biirgerschaftliches
Engagement, Arbeitsmarkt und Grundsiche-

und

rung, in der Unterarbeitsgruppe Migrations-
beratung und in weiteren, anlassbezogenen
Arbeitskreisen. Die dort ausgearbeiteten In-
halte prigen die Arbeit der tibergeordneten
Kommission Sozialpolitik IT der BAGFW, in der fiir die Mitglie-
derversammlung und die Priasidenten der Wohlfahrtsverbinde
Fakten und Grundlagen fir politische Prozesse und Gespriache
erarbeitet werden.

Dazu gehort auch die Mitarbeit im Arbeitsstab Sozialmonitoring
sowie im jihrlichen Sozialmonitoring mit der Bundesregierung.
Hier werden Problembereiche und Regelungsbedarfe der Sozial-
gesetzgebung durch die BAGFW gemeinsam mit den beteiligten
Ministerien auf Staatssekretirsebene erdrtert, Losungsmoglich-
keiten gesucht und Gesetzesinderungen angeregt.

Auch in den Arbeitsgruppen von Ministerien und Bundesimtern
ist die Mitarbeit der ZWST gefragt, so z.B. im Beirat des Bundes-
freiwilligendienstes, in den Zentralstellensitzungen (MBE, BFD)
und weiteren Fachforen und -veranstaltungen.

Die kritische Begleitung der geplanten Einfithrung eines
Hirtefallfonds im Ubergang zwischen Rente und Grundsiche-
rung, des Biirgergeldes, die Anrechnung von Taschengeldern im
Bundesfreiwilligendienst auf Transferleistungen und die steigen-
de Altersarmut jidischer Zuwanderer:innen prigten, ebenso wie
die Akquise von Fordermitteln, die politische Agenda des Berliner
Biiros im Jahr 2022.

ZWST
BERLIN

Dienstleistungen

Auch die Beratung von Mitgliedsorganisationen erfolgt zum Teil
ber das Berliner Biiro. Die Spanne der Anfragen reicht von Antri-
genbei Aktion Mensch e.V. iiber die Anerkennung als Einsatzstel-
le im Bundesfreiwilligendienst (BFD), von der Konzeptentwick-
lung und Kalkulation von kommunalen oder landesgeforderten
Projekten bis hin zu Beratungen in Fragen der Strategie- und Or-
ganisationsentwicklung.

Eine gut angenommene Dienstleistung des Berliner Biiros
war die im Rahmen des ESF-Programms ,riickenwind+“
organisierte Bildungs- und Qualifizierungsmafinahme
mit einem Schwerpunkt auf digitalen Herausforderungen der
Sozialwirtschaft fiir Personal der Mitgliedsgemeinden der ZWST,
die im Jahr 2022 erfolgreich abgeschlossen werden konnte. (S.35)

Die verstirkte Zuwanderung von gefliichteten Menschen
nach Deutschland spiegelt sich in der Arbeit der ZWST wieder.
MafRnahmen der ZWST zum Empowerment von gefliichteten
Menschen im Rahmen von Foérderungen des
BMFSF]J, der Beauftragten der Bundesregie-
rung fir Migration, Flichtlinge und Integra-
tion sowie tiber ,Aktion Deutschland Hilft“in
Kooperation mit IsraAID Germany e.V.konn-
ten fortgesetzt werden.

Unterstiitzung der sozialen Arbeit in

den éstlichen Bundeslindern: Das Team
des Berliner Biiros unterstiitzt die Mitgliedsgemeinden bei der
sozialpolitischen Vertretung in Fachausschiissen der Wohlfahrts-
pflege auf Landesebene. Die ZWST-Arbeitsgruppe Ost (Berlin-
Brandenburg, Sachsen-Anhalt)
sichert den fachlichen Austausch und die Vernetzung der in den
ostlichen Bundeslindern aktiven Beratungskrifte erginzend zu
den Angeboten des Sozialreferats.

Mecklenburg-Vorpommern,

In Brandenburg ist die ZWST stellvertretend fiir die judischen Ge-
meinden Partner der Landesregierung bei der Umsetzung sozialer
Angebote. Wie im Bund ist auch in Brandenburg der Erhalt der so-
zialen Infrastruktur eine mafigebliche Herausforderung. Anliss-
lich des erstmalig stattfindenden Brandenburger Sozialgipfels in
Potsdam bekriftigten Ministerprisident und Sozialverbinde in
einer gemeinsamen Erklirung die Bedeutung sozialer Angebote.
Im Rahmen des von der Landesregierung zugesagten ,,Branden-
burg Pakets“ werden in 2023 und 2024 zusitzliche Haushaltsmit-
tel zur Verfiigung gestellt.

Zum kontinuierlichen Angebot des Berliner Biiros gehort
ein Treffpunkt fiir Uberlebende der Shoa und eine Migrationsbe-
ratung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE).







Kinder, Jugend und Familie
ZAHLEN & FAKTEN
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Sommermachanot Freiwillige aus dem Teilnehmende
In- und Ausland

12 L85

Aus- und Fort- Seminar-
bildungsseminare teilnehmende

Teilnehmerinnen schlossen erfolgreich
den ersten Jahrgang des
Bat-Mitzwa-Programms Darkech ab.

]

Eine Besonderheit war in diesem Jahr die
Teilnahme von Kindern und Jugendlichen,
die aus der Ukraine gefliichtet sind.
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Aktivititen

udischen Ju

Aus- und Fortbildung

Eine aktive und gut ausgebildete junge Generation bildet den in
den Gemeinden dringend erforderlichen Nachwuchs. Die Aus-
und Fortbildungsreihen der ZWST zielen darauf ab, die Gemein-
den beim Auf- und Ausbau ihrer Jugendarbeit zu unterstiitzen.
Die Referent:innen sind mehrheitlich ehemalige Seminarteil-
nehmende, heute zumeist berufstitig, die in ihrer Gemeinde und
auf den ZWST-Machanot aktiv waren oder sind. Sie konnen ihre
Erfahrungen und Kenntnisse daher mit einer besonderen Kom-
petenz vermitteln. Neben der Aus- und Weiterbildung bieten die
Seminare den Teilnehmenden ein iiberregionales Forum fiir In-
formation, Kontakt und Austausch.

Das Aus- und Fortbildungsangebot umfasst die mehrteilige Aus-
bildungsreihe fiir Madrichim:ot (,Midor Ledor“ - Von Generation
zu Generation), die Fortbildung fiir aktive Madrichim:ot, Semina-
re fir Jugendzentrumsleitende sowie Vor- und Nachbereitungsse-
minare fiir die Sommer- und Wintermachanot.

in der

Bat-Mitzwa-Programm Darkech

Das Bat-Mitzwa-Programm Darkech (hebr., Dein Weg) fiir judi-
sche Midchen (11-13) bietet den Teilnehmerinnen die einmalige
Moglichkeit, ihr jiidisches Erbe zu entdecken, tiber Traditionen zu
lernen und ein Glied in einer langen Kette von beeindruckenden
Frauen zu werden. Uber einen Zeitraum von einem Jahr erhalten
die Midchen im Bat-Mitzwa-Alter die Gelegenheit, die Vielfalt
des Judentums zu erfahren, sich mit Traditionen auseinander
zu setzen und als starke jidische Frauen einen neuen Lebensab-
schnitt zu beginnen.

Im Jahr 2022 wurde der im Jahr 2021 gestartete Jahrgang I mit 3
Seminaren abgeschlossen. Im November 2022 startete der neue
Jahrgang II und wird im kommenden Jahr 2023 mit 4 Semina-
ren fortgesetzt. Die 30 Teilnehmerinnen des ersten Jahrgangs
sind vom 22.12. 2022 bis 02.01. 2023 nach Israel gereist, um das
gelernte Wissen tiber Personen, Orte und Werte zu vertiefen und
Israel in einer besonderen Atmosphire zu erleben.



Jugendbildungsaufenthalte im Winter und Sommer 2021/2022

Die Winter- und Sommermachanot fiir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene, gefordert von der Deutschen Fernsehlotterie
und der Genesis Philanthropy Group, bilden einen Schwerpunkt
der Aktivititen des Kinder-,
Jugend- und Familienrefe-
rates.

Teilnehmenden-Rekord
im Sommer: In der tber
2-monatigen Sommer-Sai-
son von Anfang Juli bis An-
fang September erreichte die
ZWST mit 903 Teilnehmen-
den und 256 Leiter:innen,
Betreuer:innen, Chugisten
und allen weiteren Helfer:innen einen Rekord von insgesamt
1159 Personen. Dazu gehorten die Ferienfreizeiten im Max-Will-
ner-Heim in Bad Sobernheim fiir die 8- bis 12jihrigen und - nach
2 Jahren - wieder in Italien. Hier hatten die 13-18jidhrigen Jugend-
lichen die Moglichkeit, in einer neuen, weitliufigen Unterkunft
direkt am Strand von Igea Marina eine unvergessliche Zeit zu ver-
bringen. Zu den Sommermachanot in Italien gehorten weiterhin
ein Nachbereitungsseminar fiir das gesamte Team, die ,Ferien-
woche 18+ fiir junge Erwachsene sowie ein Seminar fiir jingere
Familien.

RAISSA (ZWST), ROSHA IN BAD SOBERNHEIM

»Inunserer Jugendarbeit wollen wir den Chanichim:ot die Mog-
lichkeit geben, zu lernen und sich zu entfalten. In diesem Som-

iber unsere gegenwirtige Realitit hinauszuschauen und auf
eine bessere Zukunft zu hoffen. Das haben wir in all unseren
Programmen mit Bezug auf das Machane-Thema verdeutlicht.“

Ukraine: Eine Besonderheit war in diesem Jahr die Teilnahme
von Kindern und Jugendlichen, die aus der Ukraine gefliichtet
sind. Sie wurden vom ersten Moment an hervorragend aufge-
nommen, die Sprachbarrieren
stellten aufgrund der zahl-
reichen russischsprachigen
Betreuer:innen keinerlei Prob-

leme dar.

mer war unsere Devise: Es braucht Kraft und Zuversicht, um

Inklusion: Auch in diesem
Sommer waren wieder Jugend-
liche mit erh6htem Betreuungs-
bedarf dabei. In Kooperation
mit dem Inklusionsfachbereich
Gesher wurden sie von geschul-
ten Inklusionsmadrichim:ot begleitet und konnten an allen Akti-

vititen teilnehmen.

Online-Wintermachanot 2021/2022

Vor dem Hintergrund steigender Infektionszahlen im Winter
2021/2022 hat die ZWST ihre Wintermachanot online organi-
siert. Rund 70 Kinder und Jugendliche trafen sich im virtuel-
len Raum zu vielfiltigen Peuloth, Hangout-Sessions, spannen-
den Talk-Shows und weiteren Online-Aktivititen, die von den
Madrichim:ot mit Uberraschungspaketen vorbereitet wurden.



ZWSTJugend International -
Kooperation mit BBYO

Seit einigen Jahren besteht eine erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen der ZWSTJugend und der internationalen Jugendorga-
nisation BBYO, einer jiidischen Organisation fiir Kinder und Ju-
gendliche. Sie hat ihren Hauptsitz in Washington DC und in tiber
50 Lindern mehr als 700 Standorte. Die ,BBYO-Chapter“ sind
vergleichbar mit den Jugendzentren in Deutschland.

Der Fokus der Partnerschaft zwischen BBYO und der ZWSTJu-
gend liegt darin, zwei fithrende Organisationen in der judischen
Jugendarbeit zusammenzubringen und Kooperationen aufzu-
bauen. Ziel ist es, die Jugendlichen in ihrer jidischen Identitit zu
stirken und international zu vernetzen. Beide Organisationen
konnen sich gegenseitig mit zusétzlichem “Know-how” und neu-
en Kontakten unterstiitzen. Das Programm “ZWSTJugend Inter-
national” ist das vielversprechende Ergebnis dieser Partnerschaft.

International Convention in Baltimore/Maryland im
Februar

Zum vierten Mal hat eine Gruppe der ZWST an der International
Convention (IC) der Jugendorganisation BBYO teilgenommen,
mit 36 Personen von 14 bis 18 Jahren so viele wie nie zuvor und
damitauch die grofRte europdische Delegation. An der 98. Interna-
tional Convention in Baltimore kamen im Februar 3000 Jugendli-
che unter dem Motto ,,The Power Of Us“ zusammen. Zuvor nahm
die ZWST-Delegation an der ,,Global Ambassadors Week (GAW)“
in Washington D.C. teil. Hier trafen sich 300 Jugendliche, u.a. aus
Europa, Stidamerika, Stidafrika und Australien und haben sich
iber das jiidische Leben in ihren Lindern ausgetauscht.

»lch konnte erstmals die ZWST-Delegation zur International

Convention unserer amerikanischen Partnerorganisation
BBYO begleiten. Es war beeindruckend zu sehen, wie sich tau-
sende jidische Jugendliche aus der ganzen Welt fiir ein plura-
listisches und selbstbewusstes jiidisches Leben in ihren Hei-
matlindern einsetzen und miteinander vernetzen. Die enge
Kooperation zwischen BBYO und der ZWST hat mafRgeblich zur
Internationalisierung unserer Kinder- und Jugendarbeit beige-
tragen. Gerade jetzt, in Zeiten aufflammender Konflikte wird
derlindertibergreifende Austausch wichtiger denn je.“

Im Rahmen des Treffens der Jugendzentrumsleitenden und des
Seminars fiir Madrichim:ot der Jugendzentren im November
2022 haben sich Fithrungskrafte von BBYO aus Washington und
Europa vorgestellt und Fragen der Teilnehmenden beantwortet.
Auch das erste ,Germany Board“ stellte sich vor: 6 Jugendliche
werden die Interessen ihrer Altersgruppe zwischen 14 und 18 Jah-
ren bei der ZWST vertreten.

Vom 24.11.-27.11.2022 fand das European Leadership Training
Institute (ELTI) in Warschau mit 280 Jugendlichen und Supervi-
sorn aus ganz Europa statt. Die ZWST war mit einer Delegation
vertreten.



»Die Idee, dass wir den Holocaust-Gedenktag in der Gedenkstat- =4
te Buchenwald begehen, hat mir sehr gut gefallen - das war sehr 5%

stark. Ich war iberwiltigt von Emotionen an diesem Ort. Das
Shabbat-Treffen mit Rabbiner Zsolt Balla (JG Leipzig und Mili-

tarbundesrabbiner) hat mir sehr gut gefallen. Bei den vielfltigen 8

Seminarthemen wire es mir wichtig, zu verstehen, wie ich dieses
Wissen in der Praxis anwenden kann.“

Angebote fur junge Erwachsene

Mit ihrem Programm , Achtzehnplus“ fordert die ZWST ein bun-
desweites Netzwerk fir junge jidische Erwachsene (18-35) und
organisiert ein Angebot fiir diese Zielgruppe. Dazu gehoren der
Jugendkongress als grofite Austausch- und Vernetzungsplatt-
form fiirjunge jiidische Erwachsene, die jahrliche Ferienwoche im
Sommer, Fortbildungen und die Unterstiitzung der regionalen jii-
dischen Studierendenverbande in Deutschland.

Seminare Achtzehnplus

Die Seminarreihe 18plus gibt jungen jiidischen Erwachsenen die
Gelegenheit, sich mit aktuellen politischen, sozialen und kulturel-
len sowie im jlidischen Kontext bedeutsamen Themen auseinan-
derzusetzen. Die Seminare im Jahr 2022:

Taglit-Reisen nach Israel fiir junge Erwachsene

Das Projekt ,Taglit - Birthright Israel“ ermoglicht jungen
judischen Erwachsenen (18-32) weltweit eine 10-tigige Bildungs-
reise nach Israel. Die ZWST ist die Anlaufstelle fir Taglit in
Deutschland und die erste Adresse flr potenzielle Teilnehmende,
sie ist das Bindeglied zwischen Taglit und dem Trip-Organizer Is-
rael Experience.

« Ariowitsch Haus der Jidischen Gemeinde Leipzig: ,,Schluss mit
dem Opferkult” zum neuen Selbstverstindnis der jungen jidi-
schen Generation. Eingebettet in das Seminar war eine Exkursion
zur KZ-Gedenkstitte Buchenwald anlasslich Jom Ha‘Shoah am
28. April.

« Berlin: Der voranschreitende Klimwandel und seine Folgen auf
individueller, regionaler und globaler Ebene

» Frankfurt: Auswirkungen der Pandemie auf unser gesellschaft-
liches Klima

y/ achtzehnplus

Nach den Einschrinkungen aufgrund der Corona-Pan-
demie konnten im Jahr 2022 wieder 13 Reisen fiir unter-
schiedliche Altersgruppen stattfinden (18-26 Jahre, 27-32
Jahre).

TAGLIT-T1"'71 1
BIRTHRIGHT ISRAEL
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Der JuKo ist zurtick. Er6ffnungsabend am 15. Dezember in Berlin. Foto: Gregor Zielke
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.4 Tage mit einem hochkaratigen Programm, Austausch, einem
fantastischen Kabbalat Schabbat, der JSUD-Geburtstags-Gala,

der legendaren JuKo-Party und dem gemeinsamen Zunden der 1.
Chanukka-Kerze! Danke an alle fur dieses grof3artige \WWochenende!”

Vom 15. bis 18. Dezember 2022 organisierte die ZWST in Koope-
ration mit dem Zentralrat der Juden die grofte Tagung fur judi-
sche junge Erwachsene in Berlin. Der Jugendkongress gehort seit
vielen Jahren zu einer festen Einrichtung der ZWST und konnte
nach 2 Jahren Pause aufgrund der Pandemie erstmals wieder orga-

»2Haben wir uns letztes Mal noch unter dem Motto ,Die Welt im
Umbruch® versammelt, stellen wir fest, dass manches an Her-
ausforderungen geblieben ist, aber anderes auch droht, sich zu
wiederholen. Die Schwierigkeit besteht darin, den andauernden
Herausforderungen standzuhalten, den neuen Krisen entspre-
chende Handlungsansitze entgegenzusetzen und hierbei weder

I3

Mut noch Zuversicht zu verlieren

nisiert werden. Uber 300 junge Menschen im Altervon 18 bis 35
Jahren aus den verschiedensten Gemeinden Deutschlands trafen
sich in Berlin. Das Thema des Jugendkongress 2022 lautete: ,Die
Zukunft gehort uns!“.

Das Programm beinhaltete Vortrage, moderierte Gespri-
che, Workshops und Diskussionen mit vorwiegend jun-
gen Journalist:innen, Politiker:innen, Publizist:innen und
Aktivist:innen zu aktuellen Herausforderungen und Losungsan-
sitzen inZeiten globaler Krisen.,

Die Vielfalt der Themen reichte von ,Politik im Krisenmodus“
(mit MdBs von SPD, den Griinen, CDU/CSU, der Linken), ,Der
Glaube an Verschworungen®, ,Die Rolle der Medien in Zeiten
der Krise“ bis hin zu einem Austausch mit Vertreter:innen von
Fridays for Future. Weiterhin hatten die Teilnehmenden die
Moglichkeit, aktiv an Workshops teilzunehmen: zur Revolution
im Iran, zu Rassismus und Antisemitismus im Fufball, zur po-
litischen Situation in Israel oder zu den Herausforderungen, die
der Krieg Russlands gegen die Ukraine fiir den Westen mit sich
bringt. Die Jiidische Studierendenunion Deutschland (JSUD) hielt
im Rahmen des Jugendkongresses ihre jihrliche Vollversamm-
lung ab und wihlte ihren Vorstand. Im Rahmen der abschliefen-
den Podiumsdiskussion wurde der Frage nachgegangen ,Wem
gehort die Zukunft?“.

Im Gesprach mit Fridays for Future. Foto: Gregor Zielke



Angebote fir Familien

Die ZWST organisiert ein vielfiltiges Bildungs- und Erholungs-
programm fiir junge Familien. Dazu gehoren Ferienwochen und
Seminare fiir jingere Familien, Angebote im Rahmen des Inklu-
sionsfachbereiches Gesher, Beratungsmodule fiir werdende ji-
dische Eltern sowie Seminare fiir allein- und getrennterziehende
Eltern.

Inklusive Familienwochenenden

Das Kinder- und Jugendprojekt des Inklusionsfachbereiches
Gesher organisiert inklusive Familienwochenenden fiir Fami-
lien mit Kindern mit und ohne Forderbedarf (bis 18 Jahre) im
Max-Willner-Heim, gefordert von Aktion Mensch e.V. Geschul-
te Inklusionsmadrichim:ot organisieren ein Programm fiir die
Kinder und Jugendlichen. Fachkrifte aus der Behindertenarbeit
bieten individuelle Beratung sowie Fachvortrige, z.B. zu verschie-
denen Krankheitsbildern oder auch Workshops zu verschiedenen
Entspannungstechniken an. Der Hohepunkt dieser Wochenen-
den ist der gemeinsam gestaltete, festliche Schabbat.

Digitale Gespriachsrdume fiir Schwangere und Miitter

Das Angebot schafft einen ,Safe Space“ (geschiitzen Raum) fiir
sensible Fragen rund um die Schwangerschaft und die Bediirf-
nisse jildischer werdender Eltern. Die 3-modulige Online-Fort-

»lch schatze die Moglichkeit, das Judentum in all seiner Vielfalt . ;
zu erleben und dies meinen Kindern zu zeigen. Saras Shiurim sind
lebensnah. Ich fithle mich gesehen und ernstgenommen, kann &

mich frei austauschen. Unsere Referierenden begegnen uns auf |

Augenhohe. Die Einzelgesprache sind fiir mich eine nicht selbst-
verstandliche und grofle Unterstiitzung. Meine Kinder freuen
sich auf diese Seminare. Sie erhalten viel Unterstiitzung von den
Madrichim:ot. Ich glaube, es tut ihnen gut, mit mir zusammen _ y
weg vom Alltag zu sein.“

bildung richtet sich an werdende Eltern, gleichgeschlechtliche
werdende Eltern und getrennterziehende werdende Miitter und
Viter. Weiterhin wird eine digitale Seminarreihe ,Babies erstes
Jahr“in Kooperation mit dem Familienzentrum der jidischen Ge-
meinde Frankfurt organisiert. Ein weiteres Angebot fiir Frauen,
die zu Miittern geworden sind (,Leere im Bauch“) wird in Form
von digitalen Gruppengesprichen in Kooperation mit dem Judi-
schen Psychotherapeutischen Beratungszentrum durchgefiihrt.
Non-binire Personen und Transpersonen sind willkommen.

Seminarreihe fiir alleinerziehende Miitter und Viter
Diese Seminare bieten eine Auszeit vom Alltag sowie einen ge-
schiitzten Raum, in dem Eltern und Kinder erkennen, dass sie
in ihrer Situation nicht alleine sind. Wesentlich fiir die Grup-
pendynamik ist die aktive Teilnahme von Frauen und Ménnern,
da unterschiedliche Perspektiven zur Sprache kommen und viel-
faltige Anregungen und Tipps fiir den Alltag diskutiert werden.
Die Teilnehmenden haben verschiedene Anliegen: Sie bitten um
prazise Werkzeuge fir das Handeln in bestimmten Situationen,
andere wollen ihren Kindern niherkommen und sie besser ver-
stehen, manche suchen nach Losungen im Umgang mit ihren
Partner:innen oder benétigen Unterstiitzung beim Leben der jii-
dischen Tradition in einer Kleinfamilie.
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Traktate Brachot, Blatt 24;
Bejza, Blatt 12;

Rosch HaSchana, Blat 33
Paraschat Nizawim
Rosch HaSchana
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Angebote des Padagogischen Zentrums

» JTalmud Israeli“: Zu Beginn des Jahres 2023 wird die
300. Ausgabe erscheinen und die ZWST blickt auf 7 Er-
scheinungsjahre mit iiber 2500 Abonnenten in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz zuriick. Talmud Israeli
ist ein wochentlich erscheinendes 6- bis 8-seitiges Heft, das im
Jahresabo bestellt werden kann. Die wochentlich erscheinenden
Hefte werden von Kindern, Jugendlichen und Angehoérigen ge-

* Film- und Dokumentationsmaterial auf DVD: umfang-
reiche Sammlung von Dokumentarfilmen, Reportagen und Spiel-
filmen zur ZWST, zu jiidischen Themen und Israel.

(Katalog: https://zwst-hadracha.de/de/filme)

* Zu Purim und Chanukka konnen im PZ Bastelmaterial sowie
Dekorations- und Geschenkartikel bestellt werden.

lesen. Ebenfalls nutzen Gemeinden, jiidische Schulen, Religions-
und Sonntagsschulen die Veroffentlichung. Zu jedem jtudischen
Feiertag erscheint ein Sonderheft mit Erklarungen zum Fest und
seinen Briuchen, Geschichten aus der jidischen Tradition sowie
Traktaten aus dem Talmud und Ritseln. Talmud Israeli vermittelt
verstindlich das Wissen aus den jiidischen Quellen und stellt ei-
nen Bezug zum heutigen Alltag her.

» Informationsportal www.zwst-hadracha.de: bietet um-
fangreiches und vielfiltiges Material zur jiidischen Jugendarbeit.

= Ji Tap“: In Zusammenarbeit mit Jewish Interactive stellt die
ZWST regelmifig neue Spiele mit jidischem Inhalt online. Ji
Tap richtet sich an Kinder, Eltern, Lehrende und alle, die mit
Spafl mehr lernen wollen. Ji Tap ermdglicht es, jidisches Wis-
sen spielerisch zu vermitteln und zu vertiefen. Kinder kénnen
in kurzen Einheiten Gelerntes wiederholen und Neues lernen.
https://jitap.net/activities/#s=zwst

* Wochentlicher Newsletter fiir alle Aktiven in der Ju-
gendarbeit: ,Paraschat Haschawua Online“: unterstiitzt
judische Erzieher:innen bei ihrer Jugendarbeit und kann im PZ
angefordert werden.

- LKits“ - Materialsammlungen zu den Machanot: erleich-
tern es den Madrichim:ot, die jeweiligen Aktivititen fiir die Kin-
der und Jugendlichen zu organisieren.

Kooperation mit MitzveNow

\| /l Mitzve Now ist der exklusive

\|/ \| 7 | Webshop-Partner der ZWST. Ne-
l | % ben zahlreichen Publikationen
\| /7 |\ ZI™N\ des Kinder-, Jugend- und Fami-
\ >< l/ \l lienreferates wie Talmud Israeli,
ZIN\ l Megillat Esther, Gebet-Booklets
Nl | N7 | \l fiir Kabbalat Schabbat und Scha-
7 I\ l l charit LeSchabbat (hebr., mit
\l /I\ deut. oder russ. Ubersetzung),
l |\| Benscher/Liedtexte zu Schabbat
7 I\| und Jahreskalendern kann tiber
den Webshop auch das Schab-

MitzveNow bat-Starter-Set fiir den Kabbalat

Schabbat zuhause bestellt wer-
den. Lagerung, Verpackung und
Versand der MitzveNow-Sets
liegen in den bewihrten Hin-
den der Mitarbeiter:innen der
Hfrankfurter werkgemeinschaft
(fwg)“. Diese Partnerschaft un-
terstiitzt die wirtschaftliche Teil-
habe von Menschen mit einer
Beeintrichtigung.

www.mitzvenow.de
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Inklusionsfachbereich Gesher
ZAHLEN & FAKTEN

L50 106 L6

Personen wurden auf Teilnehmende bei Teilnehmende bei
20 Infoveranstaltungen drei Bildungs- zwei inklusiven
zum Thema Inklusion freizeiten und zwei Wochenenden ftir
in NRW und Betreuungs- Familien.
Bayern erreicht. freizeiten in 2022.

10

Jahre Kunstatelier
Eastend

] ] ] ] ]
Digitalisierungsprojekt
Der Inklusionsfachbereich hat im Jahr 2022 ein neues Projekt
gestartet, um insbesondere die digitalen Fahigkeiten von

Menschen mit einer Beeintrachtigung tber eine Internet-
plattform zu schulen.

Neben einem ausfiihrlichen Bereich in einfacher Sprache und Video-
erklarungen in Gebdardensprache, bietet die ZWST-Website seit 2022
zusatzlich visuelle Hilfen fiir Personen mit Beeintrachtigungen.

GESHER

INKLUSION VON MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG




Die Forderung und Unterstiitzung von Menschen mit Behin-

derung und ihren Angehorigen ist ein wesentlicher Aufgaben-
bereich der ZWST. Diese Zielgruppe hat mehrheitlich einen
Migrationshintergrund und ist gesellschaftlich oft isoliert. Ins-
besondere die Stirkung der Eigeninitiative der beeintrachtigten
Familienmitglieder und ihre gesellschaftliche Teilhabe haben
eine hohe Bedeutung in der praktischen Arbeit des Inklusions-
fachbereiches. Die Unterstiitzung von inklusiven Aktivititen
sowie die Initiierung von Selbsthilfegruppen steht im Fokus. In
diesem Zusammenhang nimmt das Konzept der ,Persénlichen
Zukunftsplanung“ eine zentrale Rolle ein. Es ermoglicht Men-
schen mit Behinderung, eigene Wiinsche und Moglichkeiten fiir
die Lebensbereiche Wohnen, Arbeiten und Freizeit zu entwickeln
und schrittweise umzusetzen. Im Jahr 2022 wurden vor allem
in Frankfurt, Berlin, Hamburg, Niirnberg, Recklinghausen und
Magdeburg Aktivititen durchgefithrt und die Arbeit bzw. Initi-
ierung von Selbsthilfegruppen unterstiitzt. Eine Vielzahl der Ak-
tivititen des Inklusionsfachbereiches Gesher (hebr., Briicke) wird
von Aktion Mensch e.V. gefordert.

Beratung zur Ukraine-Forderung der Aktion Mensch e.V.:
Einen mittlerweile zentralen Platz in der Arbeit des Inklusions-
fachbereiches nimmt die Beratung von Mitgliedsgemeinden bei

der Beantragung von Fordermitteln fur inklusive Angebote ein.
Dank der Forderprogramme von Aktion Mensch wie ,Internet
fiir alle“, ,Kunst und Kultur fiir alle“ konnten an mehreren Or-
ten inklusive Aktivititen etabliert werden. Im Jahr 2022 bildete
die Ukraineférderung der Aktion Mensch einen Schwerpunkt.
Mit Unterstiitzung der ZWST wurden in 15 jidischen Gemein-
den bzw. Initiativen erfolgreich Antrige gestellt, die vor allem
inklusive Aktivititen fiir aus der Ukraine gefliichtete Menschen
mit Behinderung bzw. Kinder und Jugendliche mit und ohne Be-
hinderung ermoglichen. Der Inklusionsfachbereich organisierte
Online-Schulungen zur Vermittlung von Hilfestellungen bei der
Entwicklung und Beantragung dieser Projekte.

Die Leitung des Inklusionsfachbereiches Gesher ist in
verschiedenen Gremien priasent: im Fachausschuss ,Be-
hindertenpolitik“ der BAGFW sowie in anderen Gremien der
Wohlfahrtsverbinde und der Aktion Mensch. Der Inklusions-
fachbereich leistet dariiber hinaus einen Beitrag zur gesellschaft-
lichen Diskussion tiber die Situation von Menschen mit Behin-
derung und Migrationshintergrund und beteiligt sich aktiv an
Expert:innen-Treffen zum Thema ,Interkulturelle Selbsthilfe“.
Der Fachaustausch wird seit 2020 v.a. in Form von Online-Sitzun-
genrealisiert.



Zur Jugendarbeit des Inklusionsfachbereichs ist ein Artikel
als Open Access-Beitrag erschienen: Eva Okuna, Mark Krasnov,
Anna Pendler, Dinah Kohan ,,Kulam arewim se la se.“ Inklusion
in judischen Gemeinden in Deutschland im Wandel der Zeit. In:
B.Konz | A.Schroter (Hrsg.): Dis Ability in der Migrationsgesellschaft.
Betrachtungen an der Intersektion von Behinderung, Kultur und Religi-
on in Bildungskontexten, 2022.

Barrierefreiheit: Die Internet-Prisenz des Inklusionsfachbe-
reiches Gesher auf der Website der ZWST ist seit 2020 in leichte
Sprache tiibersetzt. Neben einem ausfiihrlichen Bereich in einfa-
cher Sprache und Videoerklirungen in Gebardensprache, bietet
die ZWST-Website aulerdem visuelle Hilfen fiir Personen mit
Beeintrichtigungen, wortiber sie zum Beispiel die Schriftgrofe,
Schriftart und Farbigkeit individuell anpassen oder sich die Web-
site vorlesen lassen konnen.

Freizeiten: Im Sommer und Herbst 2022 hat der Inklusionsfach-
bereich Gesher drei Freizeiten fiir Menschen mit Behinderung
und ihre Angehorigen durchgefiihrt. Unter dem Motto ,Freizeit
selbstbestimmt gestalten® zielte die Bildungsfreizeit im Max-
Willner-Heim im August darauf ab, die Partizipation der 55 Teil-
nehmenden zu stirken, indem sie die Durchfithrung verschie-
denster Aktivititen mitgestaltet haben. In Kleingruppen wurden
sie darin geschult, ihre Erfahrungen an regionale Selbsthilfe-
gruppen und weitere Interessierte weiterzugeben und ihr Empo-
werment zu stirken. Im Kurheim Beni Bloch in Bad Kissingen
wurden im Mai zwei Betreuungsfreizeiten durchgefithrt. Zwei
Turnusse (jeweils 1 Woche) haben 51 Teilnehmenden erméglicht,
eine kleine Auszeit in herausfordernden Zeiten zu geniefRen.

Im Jahr 2022 organisierte das Kinder- und Jugendprojekt des In-
klusionsfachbereiches im Januar und September zwei inklusive
Wochenenden fir Familien mit Kindern mit und ohne Forderbe-
darf (46 Teilnehmende).

Fortbildungen fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
tende

- Fortbildung im Max-Willner-Heim zu Themen der Inklusion

» Monatliche Fortbildungen oder Supervisionen im Online-For-
mat (z.B. Behindertenrecht, psych. Erkrankungen)

Fortbildungen fiir Fachkrifte, Angehoérige und Betroffene
+ Infoveranstaltungen zum Betreuungsrecht in Hamburg und
Dresden

- Elternworkshop zu den Folgen der Corona-Pandemie im Max-
Willner-Heim

- Tagung: ,,Abenteuer Pubertit“ in Kooperation mit dem Judi-
schen Psychotherapeutischen Beratungszentrum Frankfurt/M.
(Hybrid-Veranstaltung)

+ Online: Veranstaltungen zum Betreuungsrecht, Workshops fiir
Inklusionsmadrichim:ot und Interessierte, Workshop fiir Eltern
von jiingeren Kindern mit Behinderung, zertifizierte Schulung zu
Betreuungsangeboten fiir Gemeinden in NRW (Anerkennung als
niedrigschwellige Einrichtung), Gesher-Akademie fiir Kinder an-
lasslich judischer Feiertage

Neue geforderte Projekte in 2022

« Inklusion von Menschen mit einer Behinderung (18-35)

« Aufbau von Selbsthilfegruppen fiir junge Familien mit Kindern
und Jugendlichen mit einer Behinderung

- Empowerment u. Kompetenzaneignung von Menschen mit Be-
hinderung beziiglich Medien und Online-Aktivititen (s.u.)

- Befahigung von Teilnehmenden: Freizeit selbstbestimmt gestal-
ten

- Mit dem E-Bike Barrieren tiberwinden

Digitale Kompetenzen: Viele Familien verfiigen weder iiber
die erforderliche digitale Infrastruktur noch iiber entsprechende
Kenntnisse, um an den vielfiltigen Online-Angeboten teilhaben
zu konnen, die verstirkt wihrend der Pandemie organisiert wur-
den oder/und neu entstanden sind. Vor diesem Hintergrund hat
der Inklusionsfachbereich im Jahr 2022 ein neues Projekt gestar-
tet, um insbesondere die digitalen Fahigkeiten von Menschen mit
einer Beeintrichtigung tiber eine Internetplattform zu schulen.

Aufnahme von Arbeitsverhiltnissen: In verschiedenen Re-
gionen (Berlin, NRW und Bayern) konnten Personen mit einer
Behinderung bzw. psychischen Erkrankung im Rahmen einer
vergtiteten Teilzeitstelle in das Arbeitsleben integriert werden. Sie
arbeiten im sozialen Bereich, z.B. als Peerberater:in oder als Un-
terstiitzung von Betreuer:innen im Bereich der Altenhilfe (u.a. in
den jidischen Gemeinden Niirnberg und Recklinghausen).

Betreutes Wohnen in jidischen Zusammenhingen: Ziel
der ZWST ist es, Voraussetzungen fiir ein judisches Alltagsleben
fiir Menschen mit Behinderungen zu schaffen. Im Rahmen einer
Kooperation mit dem Internationalen Bund (IB) ermoglicht die
ZWST eigenstindige Wohnformen, unter anderem in Wohnun-
gen des Seniorenzentrums Henry und Emma Budge-Stiftung in
Frankfurt/M. Die ZWST befindet sich im Austausch mit Fach-
kraften der Behindertenhilfe, um weitere Optionen fiir eigen-
stindige Lebensformen zu entwickeln.



Digitalisierungskurs im Berliner Atelier Omanut

Das Berliner Kunstatelier Omanut organisiert seit 12 Jahren
eine kiinstlerisch orientierte Tagesbetreuung, geférdert von Ak-
tion Mensch e.V. Es ist offen fiir alle, die aufgrund einer Behin-
derung, einer Lebenssituation oder einer Krise einen geschiitzten
familidren Raum suchen, ihren Tagen Struktur geben moéchten
und kreativ arbeiten wollen: im Malatelier sowie in der Kerzen-
oder Holzwerkstatt. Ausfliige und sogar eine kleine Reise gehoren
auch zum Angebot. Dartiber hinaus sind alle willkommen, die Be-
ratung, Kontakt und Austausch in jiidischer Atmosphire suchen.
Omanut bietet rund 20 Teilnehmenden zwischen 20 und 80 Jah-
ren die Moglichkeit, ihre Potenziale zu entfalten.

Im Jahr 2022 wurde vieles wieder organisiert, was auf-
grund der Pandemie nicht stattfinden konnte: Dazu ge-
horten ein festlicher Seder im Atelier zu Pessach und ein Stand
des Ateliers im Rahmen des Israel-Tages der Deutsch-Israelischen
Gesellschaft. Der RBB drehte eine Dokumentation iiber das Ateli-
er, die im Abendprogramm in der Sendung Studio 3 ausgestrahlt
wurde. Fiir die Menschen in der Ukraine wurde eine grofRe Menge
lang brennbarer Kerzen erstellt und als Spende mit den von Ber-
lin aus organisierten Hilfstransporten in die betroffenen Gebiete
gebracht.

Digitalisierung: Die Pandemie hat deutlich gemacht, wie wich-
tig digitale Kenntnisse sind. Um die digitale Teilhabe zu férdern,
findet ein von Aktion Mensch unterstiitzter, wochentlicher Digi-
talisierungskurs unter der Leitung eines IT-Pidagogen statt. Hier
werden praktische Fragen rund um Computer-, Tablet- und Han-
dynutzung, aber auch theoretische Grundlagen wie zum Beispiel
der Datenschutz thematisiert.

Jiidische Galerie Omanut: Die Galerie ist Ausstellungsort des
Ateliers und bietet als kulturelle Dependance des Berliner Biiros
der ZWST auch Kiinstler:innen mit Behinderung aus anderen
Organisationen und jidischen Kiinstler:innen in Berlin eine Aus-
stellungsplattform. Ende Juli endete die Mosaikausstellung des
Ateliers mit einer gut besuchten Finissage. Aktuell befindet sich
ein Kunstprojekt mit der Kiinstlerin Shlomit Lehavi in der Pla-
nung. Es handelt sich um eine Installation zum Thema Dschungel,
die in der Galerie Anfang 2023 stattfinden wird.

Die Netzwerkarbeit im Kunstatelier Omanut und im Rahmen
der Erginzenden Unabhingigen Teilhabeberatung (EUTB) konn-
te im Jahr 2022 mehrheitlich wieder in Prisenz stattfinden. Dazu
gehorten der Austausch im Fachforum der AWO fiir Migration
und Behinderung, im selbstverwalteten Berliner EUTB-Netzwerk
und auf bezirklicher Fbene im Behinderten- und Migrationsbeirat.
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Partystimmung im Frankfurter Atelier Eastend. Fotos: Paolo Haller

10 Jahre Kunstatelier Eastend: Das Atelier ist eine erfolg-
reiche Kooperation von ZWST, Internationalem Bund (IB) und
der Judischen Gemeinde Frankfurt. Die Einrichtung fordert im
Rahmen einer Tagesbetreuung die kreativen Potenziale von Men-
schen mit einer Behinderung und ihre sozialen Kompetenzen.
Im Juli 2022 trafen sich rund 100 Menschen im Eastend, um das
10jahrige Jubildum zu feiern und sich gemeinsam an die vielen
Ausstellungen und Aktivititen seit Eroffnung zu erinnern, fast
immer in Regie des Kiinstlers Costa Bernstein (seit Griindung da-
bei) und der pidagogischen Leiterin Corinna Rosskopf (seit 7 Jah-
ren dabei). Die Einrichtung hat sich zu einem Ort entwickelt, der
auf offene Weise einen kiinstlerischen und kulturellen Austausch
erlebbar macht, der Menschen einen Freiraum zur Entfaltung
bietet und fest im Stadtteil und im Frankfurter Kulturleben ver-
ankert ist. Im Jahr 2022 wurde die Kooperation mit dem Museum
fiir Moderne Kunst (MMK) und dem Berufsverband Bildender
Kinstler:innen (BBK) fortgesetzt. Im Eastend wurde ein 4-teiliger
Musikworkshop organisiert, in dem die Teilnehmenden brasilia-
nische Percussion-Instrumente aus recycelten Materialien herge-
stellt haben.
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Uberlebende der Shoah.




Treffpunkt-Praktikantinnen Anna (li) und Sarah. Fotos: Rafael Herlich

Unterstiitzung fiir Uberlebende der Shoah

Die Unterstiitzung und Begleitung der élteren Generation wird
in vielfiltigen Formaten umgesetzt: Dazu gehorten direkte Ange-
bote sowie Unterstiitzung fiir jiidische Gemeinden, Seniorenein-
richtungen und Treffpunkte fiir Uberlebende der Shoah.

Unterstiitzung fiir Uberlebende der Shoah

Die soziale Arbeit fiir Uberlebende der Shoah ist seit vielen Jahren
eine zentrale Aufgabe der ZWST. Diese Aktivititen werden von
der Stiftung ,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft“ (EVZ)
und der Jewish Claims Conference (JCC) geférdert.

Vor dem Hintergrund des weiterhin erhohten Risikos alterer
Menschen, schwere COVID-19 Krankheitsverlidufe zu erleiden,
hat die ZWST das dritte ,Gemeindeakutprogramm® aufgelegt, ge-
fordert von der Alfred Landecker Stiftung und der Jewish Claims
Conference. Diese Fordermafnahme dient der Unterstiitzung
von Mitgliedsgemeinden der ZWST bei der mobilen Versorgung
von Shoah-Uberlebenden, mit dem Ziel der Sicherstellung einer
mobilen Versorgung mit Lebensmitteln, medizinischem Bedarf
und weiteren Haushalts- und Hygieneartikeln. Zudem sollen
regelmiRige Kontaktaufnahmen einer zunehmenden Vereinsa-
mung entgegenwirken. Die Mitarbeitenden der Treffpunkte fiir
Uberlebende, Studierende, Teilnehmende am Bundesfreiwilli-
gendienst und andere Freiwillige leisten psychologische Unter-
stlitzung, telefonisch und digital, kimmern sich um Einkiufe
und begleiten bei dringenden Arztbesuchen.

Die Forderungen aus dem Gemeindeakutprogramm unterstiit-
zen unter anderem die Arbeit der Treffpunkte fiir Uberlebende
der Shoah. Mittlerweile gibt es 34 Treffpunkte, die von der ZWST
betreut werden. Im Januar 2022 wurde ein neuer Treffpunkt in
der Israelitischen Kultusgemeinde Straubing er6ffnet. Die Treff-
punkte bieten Anlaufstellen fiir Menschen, die aufgrund von psy-
chischen und gesundheitlichen Problemen oft unter Einsamkeit

leiden. Nach der weitestgehenden Aufhebung der Einschrinkun-
genaufgrund der Corona-Pandemie konnten die Treffpunkte, ne-
ben der mobilen Betreuung, ihre Arbeit in Kleingruppen wieder
aufnehmen. Dazu gehoren ,Bleib fit & aktiv“-Kurse, Gedéichtnis-
training, Deutsch- und Hebraisch-Kurse, Ausfliige und weitere
Outdoor-Aktivitaten.

Am 07. September hat der Frankfurter Treffpunkt sein
20jiahriges Bestehen mit rund 100 Teilnehmenden aus 4
Generationen im Gemeinderatssaal der jiidischen Gemein-
de Frankfurt gefeiert. Im August 2002 wurde die Einrichtung
in Triagerschaft der ZWST als psychosoziale Kontakt- und Be-
gegnungsstitte fiir Shoah-Uberlebende und ihre Angehérigen in
Frankfurt/M. ins Leben gerufen und hat seitdem viele Projekte in
anderen Regionen angestofRen.

sSGenerationen nach der Shoah. Von der Zukunft ‘danach '«
Internationales Begegnungswochenende in der Schweiz:
Nachdem die Pandemie fast drei Jahre Begegnungen und Reisen
verhinderte und grofe Unsicherheit verbreitete, trafen sich im
Juni Uberlebende der Shoah und Nachkommen aus der Zweiten
und Dritten Generation aus Deutschland, den Niederlanden und
der Schweiz. Im Mittelpunkt dieses Treffens stand der Austausch
zwischen den Generationen. Fiir einen geschiitzten Rahmen sorg-
te neben der Umsicht aller Teilnehmenden das erfahrene Team
der Psychoanalytiker, Psychotherapeutinnen und Sozialwissen-
schaftlerinnen Rochelle Allebes, Adina Dymczyk, Dr. Kurt Griin-
berg, Dr. Joram Ronel, Miriam Victory Spiegel und Dr. Noemi
Staszewski sowie die weitere Unterstiitzung von Psycholog:innen
aus dem Wirkungskreis der Klinik Barmelweid im Kanton Aar-
gau. Das Projekt wurde unter dem Dach der ZWST als Triger der
Veranstaltung umgesetzt.



Shoah-Uberlebende aus der Ukraine mit Aron Schuster (Direktor der ZWST), Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier, Ridiger Mahlo
(Jewish Claims Conference) und Thomas Béhlke (Einrichtungsleiter der Berliner Tages- und Nachtpflegestdtte ,El Jana", Volkssolidaritdt Berlin)

Hilfe fur geflichtete Senior:innen aus der Ukraine

Die Unterstiitzung von gefliichteten Senior:innen aus der
Ukraine bildete im Jahr 2022 einen Schwerpunkt.

Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die Eva-
kuierung von hochbetagten und pflegebediirftigen Menschen aus
der Ukraine, die die Shoah iiberlebt haben. Im Jahr 2022 wurden
iiber 100 Uberlebende in 25 Seniorenzentren in 11 Bundeslin-
dern betreut. Neben Einrichtungen der Altenhilfe in jidischer
Tragerschaft, die schnell an ihre Kapazititsgrenzen kamen,
konnten ukrainische Senior:innen angemessen in vollstationi-
ren Altenpflegeeinrichtungen der Caritas, Diakonie, AWO und
des Paritatischen Gesamtverbandes aufgenommen werden. Das
DRK leistete effektive Hilfe bei den Transporten. Fir die erfolg-
reiche Zusammenarbeit spricht auch die Tatsache, dass sich die
jeweiligen Einrichtungen im Einzugsgebiet jidischer Gemein-
den befinden und tber russisch- und/oder ukrainischsprachige
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Mitarbeiter:innen verfiigen. An allen Standorten sind die judi-
schen Gemeinden involviert und unterstiitzen die Betreuung der
Uberlebenden. Das Engagement der jeweiligen Einrichtungslei-
tungen ist an dieser Stelle hervorzuheben, zumal mit weiteren
Evakuierungen gerechnet werden muss.

Bei der gesamten Abwicklung wurde die ZW ST mafigeblich durch
Esther Petri-Adiel, Leiterin des Frankfurter Treffpunktes fiir
Shoah-Uberlebende unterstiitzt. Sie befindet sich mit allen Ein-
richtungen im stindigen Austausch.

,Der bundesweite Transfer der Uberlebenden in die Pflege-
heime und Seniorenzentren fand mehrheitlich am Osterwo-
chenende statt. Ich war tiberwiltigt von der Hilfsbereitschaft
der nicht-judischen Einrichtungen, die an Karfreitag und
den Osterfeiertagen auch nachts ihre Tiren 6ffneten, um die
Gefliichteten und auch ihre Begleitpersonen in Empfang zu
nehmen. Auch die Hilfsbereitschaft der jiiddischen Gemeinden
war und ist immens. Zu Pessach kamen alteingesessene Uberle-
bende mit ukrainischen Gefliichteten in unserem Treffpunkt
zusammen und wir sprachen mit dem Rabbiner tiber den Be-
griff Freiheit und den Auszug aus Agypten. Das war ergreifend
und kein Auge blieb trocken. Auch haben unsere Treffpunkt-
Besucher:innen spontan ihre Hilfe angeboten und Kleidung
gebracht oder sogar selbst geniht: Uberlebende helfen Uberle-
benden.“




Bildungsaufenthalte fur Senior:innen im Kurheim Beni Bloch

Aktivitaten fir die Seniorengeneration sind einer der Schwer-
punkte im Angebotsspektrum der ZWST. Dazu gehoren die 14-té-
gigen Bildungs- und Integrationsaufenthalte im Kurheim Beni
Bloch im unterfrinkischen Bad Kissingen. Sie bieten den teilneh-
menden dlteren Menschen die Gelegenheit, sich weiterzubilden,
die eigene jidische Identitit zu stirken und in entspannter und
familidrer Atmosphire neue Freundschaften zu schlieflen.

Die Altersgruppe der jidischen Senior:innen in Deutschland hat
viele Facetten, daher organisierte die ZWST im Jahr 2022 unter
anderem spezielle Bildungs- und Integrationsaufenthalte fiir be-
stimmte Zielgruppen, um die Teilnehmenden direkt ansprechen
zu konnen. Dazu gehoren der seit lingerem erfolgreiche Turnus
fiir die Generation 60+, ein Angebot fiir jingere Senior:innen.
Diese Bildungsaufenthalte richten sich an die 2. Generation (Kin-
der von Holocaustiiberlebenden), die nicht zur Emigrationswelle
aus den GUS-Staaten gehort, schon vor 1989 in den Gemeinden
aktiv war und sich bisher vom Angebot in Bad Kissingen zu wenig
angesprochen fiihlte.

Weitere Bildungsaufenthalte richteten sich an Teilnehmerinnen
des Frauenbundes und an Mitglieder des Verbandes der Vetera-
nen (Veteranen des 2. Weltkrieges).

Betreuungsfreizeit Demenz

Die ZWST organisiert in Bad Kissingen ein zusitzliches, niedrig-
schwelliges Betreuungsangebot (NBA). Dieses Angebot ist eine
abrechenbare Leistung nach dem Pflegeversicherungsgesetz. Im
Kurheim Beni Bloch hat das Sozialreferat vom 24. Mai bis 01.
Juni einen Aufenthalt fiir Menschen mit einer dementiellen Er-
krankung und ihre Angehdrigen organisiert. Zum Programm ge-
horten gemeinsame Aktivititen wie Ausfliige, Konzerte, Gesang,
Yoga/Gymnastik und der festlich gestaltete Schabbat. Im Rahmen
von getrennten Aktivititen wurde ein spezifisches Programm fiir
die Teilnehmenden mit Demenz organisiert, u.a. in Form einer
Einzelbetreuung. Eine tiglich angebotene Gesprichsgruppe fiir
Angehorige bildete einen besonderen Schwerpunkt dieser Frei-
zeit. Sie hatten die Gelegenheit zum Austausch und individueller
Beratung.

Sturzprophylaxe und ,Gute-Laune-Gymnastik“

Der im April 2020 erstmalig angebotene Online-Kurs dient der
aktiven Gesundheitsforderung im Alter, der Privention von
Stiirzen und fordert regelmissigen Kontakt und Austausch. Die
Kursleiterin Olga Kovalenko, Arztin, Physiotherapeutin und
Fitnesstrainerin, bietet ein lockeres Programm mit Ubungen aus
den Bereichen Gleichgewichtsschulung, Koordination und Kraf-
tigung an. Am wochentlichen Programm nehmen rund 30 Perso-
nen teil, darunter auch Menschen mit Demenz und ihre Angeho-
rigen.
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Professionalisierung der sozialen Arbeit

Mit steigenden qualitativen Anforderungen in den Sozialabtei-
lungen der Gemeinden wichst der Bedarf an Fort- und Weiterbil-
dung fir Fachkrifte der Sozialarbeit. Die Diskussionen und Feed-
backs aus den Seminaren zeigen die Bedeutung der fachlichen und
beruflichen Begleitung der Gemeindemitarbeitenden durch das
Sozialreferat der ZWST.

Fortbildung Sozialarbeit

Die 2-teilige Seminarreihe richtet sich an hauptamtliche, neben-
berufliche und ehrenamtliche Sozialarbeitende und Fachkrifte
der Sozialbetreuung und Verwaltung in jidischen Gemeinden
und Institutionen in Deutschland.

Fortbildung Demenzbegleitung

Die mehrteilige Schulungsreihe (nur als Block belegbar) richtet
sich an ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende von jtdischen
Gemeinden, Seniorenzentren und Pflegediensten. Sie werden be-
fahigt, spezifische Angebote zu organisieren. Eine weitere Fortbil-
dung zum Thema Alltagsbegleitung fur zusitzlich in stationiren
Pflegeeinrichtungen eingesetzte Betreuungskrifte richtet sich in
erster Linie an Alltagsbegleiter:innen in jidischen Seniorenein-
richtungen.

Seminar Psychosoziale Versorgung

und Krisenintervention

Die Fortbildung richtet sich an hauptamtlich beschiftigte
Sozialarbeiter:innen und im psychosozialen Beratungsbereich
hauptamtlich titige Mitarbeiter:innen jiudischer Gemeinden und
Seniorenzentren. Im Seminar vom 19. bis 21. September 2022
ging es um besondere Herausforderungen in der psychosozialen
Beratung durch die psychischen Folgen des Ukrainekrieges. Im
Fokus der Fortbildung standen die Themen ,Nihe und Distanz“

sowie Selbstreflexionsmoglichkeiten von Berater:innen mit Ion-
ka Senger, Diplom-Soziologin und Coacherin in Frankfurt/M.

AUS EINEM INTERVIEW MIT IONKA SENGER

DIPL.SOZIOLOGIN UND COACHERIN

Welche Moglichkeiten einer Selbstreflexion haben die
Berater:innen? ,Wiinschenswert warein allen Sozialabteilungen
eineregelmifige Supervision. In Seminaren kann nur punktuell
auf Fille und die damit einhergehenden Belastungen eingegan-
gen werden. Vor allem sehr fordernde Klient:innen, psychisch
erkrankte Personen, traumatisierte Menschen und Fille, in de-
nen ein ganzes Familiensystem Rat und Unterstiitzung beno-
tigt, werden als kraftezehrend wahrgenommen. Das war auch
im Seminar so und wurde mithilfe von Fallarbeit, Rollenspielen
und kollegialer Beratung bearbeitet.”

Welche Bereiche der psychosozialen Beratung und Krisen-
intervention sollten aus Ihrer Perspektive verstirkt geschult
werden? ,Da soziale Arbeit in den Sozialabteilungen der judi-
schen Gemeinden immer in sehr kleinem Umfeld - man kennt
sich! - stattfindet, sollten vor allem Abgrenzungsmoglichkei-
ten besprochen und interaktiv vermittelt werden. Aufierdem
sind Konflikte und deren Bearbeitung nach meiner Erfahrung
ein wichtiges Thema: mit Klient:innen, innerhalb der Teams
und mit den Gemeindeorganen (Vorstande, Dezernent:innen).
Auflerdem ist es wichtig, dass die Mitarbeitenden in den So-
zialabteilungen Instrumente der Selbstfiirsorge kennen- und
nutzenlernen, unter anderem auch Burnout-Privention. Und
natiirlich Kommunikation und Kooperation auf allen Ebenen:
wie kommuniziere ich erfolgversprechend mit wem, wie kann
ich Kooperationspartner:innen gewinnen und halten.”



Anastasia Quensel (ZWST) begriiRt die Tagungsteil

I
nehmenden. Foto: Susanne Mohn

Fortbildung von Fachpersonal in den jidischen Gemeinden

Fortbildungsreihe fiir pidagogische Fachkrifte

Die Fortbildung bietet dieser Berufsgruppe ein Forum fiir Wei-
terbildung, Austausch tiber Anforderungen der alltiglichen Ar-
beit und die Auswirkungen sozialer Reformen. Das Programm
beinhaltet pddagogisch relevante Themen und gibt Anregungen
fiir die Vermittlung jidischer Traditionen. Im Jahr 2022 stand die
Arbeit mit Kindern mit Inklusionsbedarf im Fokus sowie die Star-
kung ihrer Handlungsfihigkeit.

Fortbildung fiir Vorbeter

Die Fortbildung unterstiitzt die jiidischen Gemeinden darin, re-
gelmiRig G ttesdienste durchzufithren und Feste zu jiidischen
Feiertagen zu organisieren. Das Programm bietet musikalische
wie inhaltliche und halachische Aus- und Weiterbildung fiir Vor-
beter judischer Gemeinden und wird in Kooperation mit dem
Institut fiir Tradtionelle Jidische Liturgie (ITJL) sowie dem Bund
traditioneller Juden durchgefiihrt.

Fachtagung fiir Lehrkrifte an der Hochschule Heidelberg
Was soll jidischer Religionsunterricht heute leisten? Was sind die
Moglichkeiten des Online-Unterrichts, und welche Kinderbiicher
konnen im jiadischen Religionsunterricht verwendet werden?

Um diese Fragen zu diskutieren, haben sich vom 20. bis 22. Feb-
ruar Religions- und Hebraischlehrer:innen an der Hochschule fiir
jiudische Studien in Heidelberg getroffen. Die Tagung wurde vom

Zentralrat und der ZWST organisiert und ist eine Fortsetzung der
2016 gestarteten Tagungsreihe. Auf dem Programm der zweiti-
gigen Veranstaltung standen Workshops und Panels zur Nutzung
unterschiedlicher Medien, zur Vermittlung jiidischer Kultur im
Religionsunterricht, Didaktik, der Thematisierung der Shoah
und den jiudisch-muslimischen Beziehungen.

FUR ROBERT COOPER (37)

LEHRER AN DER SONNTAGSSCHULE IN DER
JUDISCHEN GEMEINDE MONCHENGLADBACH...

..sind vor allem das Networking und der Austausch unter
Kolleg:iinnen wichtig. Fiir ihn bietet die Fortbildung die beste
Moglichkeit, sich tiber neue Materialien zu informieren. In die-
sem Jahr stand fiir ihn vor allem die Thematisierung der Shoah
im Unterricht im Fokus, wie auch das Unterrichtsmaterial zu
deutsch-israelischen Beziehungen. Wie in den vergangenen
Jahren konnte er Informationen, niitzliche Links und Tipps fiir
uberarbeitete sowie neue Literatur mitnehmen sowie vieles zur
Einrichtung des digitalen Lernens. Fiir die Zukunft wiinscht
Robert Cooper sich vor allem, dass die Tagung die Vielfalt ihrer
Themen beibehilt.



Abschluss des Qualifizierungsprojektes: ,Zedakah 4.0"
Digitale Herausforderungen an die jlidische Sozialwirtschaft

IM GESPRACH MIT MARIE ZIELINSKI (28)

ANTISEMITISMUS- UND ANTIDISKRIMINIERUNGS-
BEAUFTRAGTE DER JUDISCHEN GEMEINDE BOCHUM

Was war Thre Motivation zur Teilnahme an dieser Qualifi-
zierung? ,,Obwohl ich zu einer Generation gehore, die schon
frith mit Mobiltelefonen, Computern und dem Internet auf-
gewachsen ist, hatte ich keine grofle Affinitat fiir Digitalisie-
rungsprozesse. Im Gegenteil fillt es mir teilweise schwer, mich
auf digitale Angebote einzulassen und ich ftihle mich schnell
von der Technik tiberfordert. Ich hatte die Hoffnung, durch die
Teilnahme an dieser Fortbildung einen erleichterten Zugang
zu digitalen Formaten zu bekommen. Tatsachlich hat die Fort-
bildung meine Erwartungen nicht nur erfillt, sondern tber-
troffen. Ich habe einen neuen Blick auf digitale Entwicklungen
bekommen, sodass ich diese nun als Erganzung zum Analogen
wahrnehmen und wertschatzen kann.“

Welche Inhalte waren fiir Sie besonders interessant? ,Beson-
ders wertvoll waren fiir mich die Gesprache und Anregungen
zur Erleichterung des Alltags durch die Digitalisierung. Uns
wurde in den verschiedenen Modulen aufgezeigt, dass digitale
Tools Dinge vereinfachen, Zeit sparen und Prozesse optimieren
konnen. Sie sollten jedoch auf keinen Fall das anloge Zusam-
mensein und den Austausch von Mensch zu Mensch ersetzen.
Zudem kann die Digitalisierung dafiir sorgen, dass jeder mehr
oder weniger gleichberechtigt und transparent auf Wissen
zugreifen kann, was ein neues Arbeiten ermoglicht. Dies ist
meiner Meinung nach eine positive Perspektive fiir ein inno-
vatives Arbeiten der Zukunft, bei dem Menschen sich auf Au-
genhohe begegnen und gemeinsam ihre Ziele verfolgen.“

Was nehmen Sie von dieser Fortbildung mit? ,FEine wichtige
Erkenntnis ist, dass komplizierte Verfahren und Prozesse im
Arbeitsalltag nicht einfach hingenommen werden missen,
sondern vielmehr durch innovative, digitale Losungen verein-
facht werden kénnen.“

Wiirden Sie Qualifizierungen dieser Art auch anderen Fach-
kraften der jiidischen Community empfehlen? ,Fiir mich war
es spannend zu sehen, auf wie viel inneren Widerstand Digi-
talisierungsprozesse (auch bei mir) stoflen kénnen. Verande-
rungen brauchen Zeit und miissen gut begleitet werden. Aus
diesem Grund scheint es mir sinnvoll, dass mehr Fachkrafte
im Bereich Digitalisierung, vor allem auch zum Thema Orga-
nisationsentwicklung und Change Management ausgebildet
werden.*

Im Jahr 2022 wurde das ESF-Qualifizierungsprojekt ,,Zedakah
4.0“ erfolgreich abgeschlossen, 20 Teilnehmende erhielten ihr
Teilnahmezertifikat. Ziel des im Jahr 2021 gestarteten, 4-modu-
ligen Qualifizierungsprojektes war es, hauptamtliche Fach- und
Fihrungskrifte judischer Institutionen als Multiplikator:innen
zu qualifizieren, um strukturellen und personellen Wandel im
Bereich digitaler Transformation sozialer Dienstleistungen in
ihre Organisationen zu tragen. Durch Austauschformate, Best
Practice-Beispiele, Vermittlung von Methodenkompetenzen und
durch Coaching wurden die Teilnehmenden darin gestirkt, sich
Fihrungsaufgaben im Bereich des digitalen Strukturwandels der
judischen Gemeinden zu stellen und aktiv zu agieren.

LEDAKKR 40

% Bundesministerium \ Zusammen P k M
fiir Arbeit und Soziales E S F . d+
) Zukunft. ruckenwin
Européischer Sozialfonds Européische
fur Deutschland Union Gestalten.

Das Projekt ,Zedakah 4.0" wird im Rahmen des Programms , riickenwind+" durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.







Digitalisierungsinitiative Mabat
ZAHLEN & FAKTEN

Kinder durch Digital Literacy Work- judische Professionals aus der
shops auf den Sommer-Machanot Tech-, IT- und Start-Up Szene
erreicht nahmen beim ersten Mabat
Hackathon in Berlin teil.

Digitale Trainings

Die digitalen Trainings unterstutzen die Nutzung und Implementierung
neuer digitaler Anwendungen und Technologien in der alltaglichen Arbeit von
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen jldischer Gemeinden.

2022 starteten Digital Literacy Tranings im Treffpunkt fir Shoah-
Uberlebende in Frankfurt, um den Teilnehmenden einen sicheren
Umgang mit digitalen Medien zu vermitteln und Angste abzubauen.

Die dreitagige Online-Tagung hatte zum Ziel, iber netzpolitische
Regulierungen und Online-Verbraucherschutz aufzuklaren, digitale
Trends kritisch zu hinterfragen und digitale Teilhabe zu starken.

Beim Online-Fachtag stand die intensiverte Vernetzung, die starkere
Beteiligung an Entscheidungen und Angeboten sowie die Gestaltung
effektiver Kommunikationswege judischer Gemeinden im Fokus.
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Hackathon in Berlin: 1 Co-Working Space, 25 Digital Professionals, 4 Teams, 4 Challenges, 4 Losungen. Foto: Rina Zinman

Mabat ist die Digitalisierungsinitiative der ZWST, die durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ge-
fordert wird. Mabat begleitet die jiudischen Gemeinden auf dem
Weg der digitalen Transformation und fordert so die digitale
Teilhabe von Kindern und Jugendlichen, Senior:innen und Unter-
stitzungsbediirftigen an gesellschaftlichen Prozessen. Die ZWST
unterstiitzt ihre Landesverbinde und jidische Gemeinden beim
Aufbau der Infrastruktur und durch die Vermittlung digitaler
Kompetenzen in allen Generationen und Sozialraumen.

Digitaltag 2022

Am 24, Juni fand der Digitaltag der bundesweiten Initiative ,Digi-
tal fiir alle“ statt. Die ZWST ist mit ihrer Digitalisierungsinitiative
Mabat seit mehreren Jahren Partner des Digitaltages. Im Rahmen
des diesjihrigen Live-Streams sprach Abraham Lehrer, Prasident
der ZWST, tiber die Gestaltung der digitalen Teilhabe fiir die Ziel-
gruppen der ZWST, Kinder und Jugendliche, Senior:innen sowie
alle interessiertem Gemeindemitglieder und iiber die damit ver-
bundenen Herausforderungen. Es ist das Ziel der ZWST, auch im
Bereich Digitalisierung niedrigschwellige Zuginge zu schaffen
und Orientierungshilfen zu geben.

Mit der Vermittlung von Wissen, Medienkompetenzen und der
Digital Literacy will die ZWST ihre Zielgruppen darin unterstiit-
zen, digitale Medien und Tools im Alltag zu nutzen. Sich sicher
in digitalen Riumen zu bewegen, muss wie im StrafRenverkehr
erlernt und geiibt werden. Mit ihren Formaten zielt die Digita-
lisierungsinitiative Mabat darauf ab, den Nutzern die Risiken
aufzuzeigen und den Umgang damit zu fordern. Dazu gehdren
Tagungen und Digitale Trainings, um tiber netzpolitische The-
men, liber Sicherheit, Verbraucherschutz und Cyberkriminalitit
aufzukliren.

Digitale Trainings: Die digitalen Trainings unterstiitzen die
Nutzung und Implementierung neuer digitaler Anwendungen
und Technologien in die alltigliche Arbeit und ebnen den Weg
zur digitalen Teilhabe und Transformation. Das kontinuierlich
14-tagig organisierte Angebot in Form von Zoom-Sitzungen rich-
tet sich an ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter:innen jidischer
Gemeinden. Je nach Bedarf wird das Training auch im Rahmen
anderer Angebote der ZWST im Prisenz-Format durchgefiihrt.
Die Trainings beinhalten ein breites Portfolio an Themen der Di-
gitalen Transformation wie Agiles Projektmanagement, Daten-
management, digitale Kommunikation sowie einzelne digitale
Anwendungen.

Digital Literacy auf den Sommer-Machanot: Im Rahmen
der Ferienfreizeiten der ZWST organisierte die Digitalisierungs-
initiative Mabat verschiedene Workshops fir die junge Gene-
ration von 8 bis 12 Jahren. Im Max-Willner-Heim konnten die
Kinder wahlweise Roboter programmieren, mit Mini-Robotern
erste Aufgaben 19sen, eigene Virtual Reality Riume programmie-
ren, Scratch als Programmiersprache kennenlernen sowie selbst
Stop Motion Videos drehen, angeleitet durch das Team der Robot
School (Steinbach/Taunus). In Teams oder Tandems haben rund
200 Kinder gelernt, wie man sich gegenseitig bei der Losungsfin-
dung unterstiitzt und dabei kreativ und innovativ Losungsansét-
ze fur die vorgegebenen Aufgabenstellungen bearbeitet.

Digital Literacy im Treffpunkt fiir Shoah-Uberlebende
in Frankfurt: Seit November 2022 organisiert Mabat Trainings
in deutscher und russischer Sprache, um den teilnehmenden
Senior:innen einen sicheren Umgang mit digitalen Medien zu
vermitteln und Angste abzubauen. Dazu gehéren unter anderem
praktische Hilfestellungen fiir den Alltag, von der Recherche im
Internet, dem Anlegen eines elektronischen Postfachs bis hin zu



Terminvereinbarungen bei Arzten tiber eine App. Die Teilneh-

menden erlangen digitale Kompetenzen und werden an digitale
Moglichkeiten herangefiihrt.

Online-Tagung ,Netzpolitik und Verbraucherschutz®: Im
Mai 2022 hat die Digitalisierungsinitiative Mabat eine dreitigi-
ge Tagung zum Thema ,Netzpolitik und Verbraucherschutz in
digitalen Riumen® organisiert. Die Tagung hatte zum Ziel, iiber
netzpolitische Regulierungen und Online-Verbraucherschutz
aufzukliren, digitale Trends kritisch zu hinterfragen und digi-
tale Teilhabe zu stirken. Insgesamt acht Speaker:innen haben
ihre Expertisen in Bereichen wie Schutz von personlichen Daten,
Regulierung von Online-Plattformen, Kryptowihrungen und
Kiinstliche Intelligenz, Cybermobbing, Cyberkriminalitit und
Jugendschutz geteilt.

Hackathon in Berlin: Vom 15. bis 16. September hat die ZWST
den ersten Hackathon der Digitalisierungsinitiative Mabat im
Betahaus Co-Working Space in Berlin Mitte organisiert. Dazu tra-
fen sich 25 jidische Professionals aus der Tech-, IT- und Start-Up
Szene, um in Kooperation mit der Berlin Startup School an tech-
nischen und kollaborativen Losungen fiir aktuelle Herausforde-
rungen der jidischen Community wie z.B. Hilfen fiir Menschen
mit Unterstitzungsbedarf, digitale Zugange fiir Menschen mit
Behinderung sowie Vernetzung der jiingeren Generation zu ar-
beiten. Im Zentrum der Veranstaltung stand die Teamarbeit. In
vier interdiszipliniren Teams wurden im Design Thinking He-
rausforderungen der jidischen Gemeinschaft identifiziert und
darauf aufbauend passende Losungen erarbeitet.

Fachtag ,Smarte Gemeinde“: Durch die Pandemie und die
Auswirkungen des Krieges in der Ukraine miissen Gemeinden
sich zunehmend mit den Herausforderungen von Krisensituati-

onen auseinandersetzen. Hier konnen digitale Systeme und In-
frastrukturen hilfreich sein, Effektivitit der Angebote steigern
sowie Ressourcen schonen. Im Rahmen des Online-Fachtages
Smarte Gemeinde im Dezember 2022 stand die intensiverte Ver-
netzung, die stirkere Beteiligung an Entscheidungen und An-
geboten sowie die Gestaltung effektiver Kommunikationswege
im Fokus. Gemeinsam mit Fachreferenten, u.a. Adam Mouchtar
(Koordinator Smart Villages des EU-Parlamentes), ging es um die
Frage, was von smarten Regionen gelernt werden kann und wel-
che Handlungsoptionen jidische Gemeinden auf dem Weg zu
einer smarten Organisation haben. Mit zunehmender Digitalitit
in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft wurde diskutiert, wie eine
Gemeinde in einem digitalen Okosystem funktionieren kann.

Virtuelle Tagung ,Wohlfahrt Digital“: Im Rahmen eines
politischen Podiumsgespraches auf der #WohlfahrtDigital Ta-
gung am 06. Dezember 2022 hat Irina Rosensaft (Leiterin der
Digitalisierungsinitiative Mabat) mit Zarah Bruhn (Beauftragte
fiir Soziale Innovationen im Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung), Caroline Paulick-Thiel (Politics for Tomorrow), Jo-
hannes Griinecker (AWO Digital) und Ulrich Lilie (Prasident der
Diakonie) iiber Vernetzung und Soziale Innovationen diskutiert.
Die Teilnehmenden sprachen iiber die Notwendigkeit der Vernet-
zung im digitalen Okosystem im Sinne der Co-creation, kollabo-
rative Losungen und iiber kollektiven Impact. Die ZWST und ihre
Partnerorganisationen der Freien Wohlfahrt betonten die Not-
wendigkeit, digitale Kompetenzen und Strukturen fir Krisensi-
tuationen aufzubauen sowie vorausschauend mogliche Szenarien
und Losungsansitze zu erschlieffen.

Foérderung von Innovation

Mit kleinen und grofReren Forderungen unterstiitzt die ZWST
neue und innovative Projekte in den jidischen Gemeinden und
ihren Einrichtungen. Im Jahr 2022 konnte Mabat finf ausgewahl-
te Projekte finanzieren. Forderungsfihige Projekte sollten das
Digitalisierungsniveau der jidischen Gemeinden anheben und
deutlich verbessern. Gleichzeitig sollen alle Gemeindemitglieder
befahigt werden, an der gesamtgesellschaftlichen Entwicklung

und der damit einhergehenden Digitalisierung teilzunehmen.

Online-Tagung Netzpolitik und Verbraucherschutz




Digitaler Round Table - ein erfolgreiches Format
fur den kontinuierlichen Fachaustausch

Seit dem Jahr 2020 organisiert die ZWST Digitale Round Tables,
um den Fachaustausch der Fihrungskrifte der jiudischen Ge-
meinden zu intensivieren. Dieses Format wurde im Jahr 2022
fortgesetzt und brachte die Fithrungskrifte der Seniorenzentren,
KiTa-Leitende sowie Geschiftsfithrende und Vorstinde alle 6 bis
8 Wochen an einen ,digitalen runden Tisch®.

Digitaler Round Table Altenpflege

Im Austausch mit den Leitungen der jiidischen Altenzentren
und Elternheime in Hannover, Niirnberg, Miinchen, Diisseldorf,
Koln, Stuttgart, Frankfurt und Gelsenkirchen standen folgende
Themen im Fokus: Versorgung pflegebedtirftiger Schutzsuchen-
der aus der Ukraine, Tarifbindungspflicht, Personalbemessung &
Gewinnung von Fachkriften, Notfallplanungen & Risikomanage-
ment eines evtl. Blackouts, einrichtungsbezogene Impfpflicht,
Coronainfektionsschutzmanagement und anderes.

Digitaler Round Table Geschiftsleitung

Gemeinsam mit dem Zentralrat hat die ZWST digitale Round-
Tables mit den hauptamtlichen Geschiftsfithrenden aller Landes-
verbinde und selbstindigen Gemeinden durchgefiihrt. Folgende
Themen standen im Jahr 2022 unter anderem im Fokus: Aufnah-
me, Versorgung und Betreuung ukrainischer Gefliichteter, ver-
einfachtes Aufnahmeverfahren jidischer Zugewanderter aus der
Ukraine, judische Gefliichtete mit Staatsangehorigkeit der Russi-
schen Foderation, Umsatzsteuergesetz (UStG) §2b, Energiekrise,
Documenta fifteen.

Digitaler Round Table Sozialabteilungen

Im Austausch mit den Fihrungskriften der Sozialabteilungen
von groflen Gemeinden ging es um folgende Themen: Informa-
tionen zu den Zuwanderungsregelungen fiir Gefliichtete aus der
Ukraine, aktuelle Informationen zum Asylrecht, Betreuung und
Versorgung gefliichteter Menschen aus der Ukraine durch die Ge-
meinden, Auswirkung der Energiekrise auf soziale Einrichtungen
und den gesellschaftlichen Zusammenbhalt.

Digitaler Round Table KiTa-Leitung

Dieser Round Table bietet der Zielgruppe (Leitenden von jidi-
schen KiTas, Kindergirten u. Kinderhorten) eine Austauschplatt-
form, um sich weiterzubilden und ihre Vernetzung zu stirken. Im
Round Table 2022 ging es unter anderem um folgende Themen:
Gewaltschutzkonzept, Umgang mit Beschwerden, neues Material
der ZWST.

Jidisches Café

Die bundesweite, digitale Veranstaltungsreihe ,Jidisches Café“
versteht sich als intergenerationales Austausch- und Diskussi-
onsformat fiir Jidinnen und Juden zu Themen aus Politik, Gesell-
schaft, Kunst und Literatur und findet in Kooperation mit dem
Judischen Museum Frankfurt statt. Zu wechselnden Schwerpunk-
ten wird ein geschiitzter Gesprichsraum ermoglicht, begleitet
von professionellen und engagierten Speaker:innen.

Die Themen 2022:

- ,Generationserbschaften“ mit Marina Chernivsky (Leiterin des
ZWST-Kompetenzzentrums fiir Pravention und Empowerment)
zur Verschrankung historisch-politischer Ereignisse mit famili-
enbiografischen Gedichtnissen und dem heutigen Umgang da-
mit.

- ,Psychologie der Desinformation® mit Pia Lamberty (Geschifts-
fithrerin des Center fiir Monitoring, Analyse und Strategie, Ce-
MAS)

Pia Lamberty forscht als Sozialpsychologin seit Jahren dazu, wa-
rum Menschen an Verschworungserzihlungen glauben und wel-
che Konsequenzen dieses Weltbild mit sich bringt. Lamberty ver-
ortet sich an der Schnittstelle von Wissenschaft und Gesellschaft
und klart evidenzbasiert iiber Verschworungserzahlungen, Des-
information, Antisemitismus und Rechtsextremismus auf.



Digitaler Netzwerktag mit Fuhrungskraften der Mitgliedsgemeinden

Als sozialer Dachverband der jiidischen Gemeinschaft in Deutsch-
land versteht sich die ZWST in erster Linie als Dienstleisterin fur
ihre Mitgliedsgemeinden. Als Teil der deutschen Zivilgesellschaft
engagiert sich der Verband auf Basis einer eigenen Identitit und
Ethik als Grundlage sozialen Handelns in einer pluralistischen
Gesellschaft. Die ZWST erbringt Mafnahmen der allgemeinen
Daseinsvorsorge und iibernimmt Verantwortung fiir das Gemein-
wohl.

In den vergangenen Jahren konnte die ZWST ihr Angebot an For-
derprogrammen fiir Gemeinden, Weiterbildungsmaffnahmen fiir
haupt- und ehrenamtliche Krifte und direkten Angeboten fiir vul-
nerable Zielgruppen kontinuierlich erweitern.

Uber diverse zielgruppenspezifische Netzwerke ist die ZWST re-
gelmiflig im Austausch mit Verantwortlichen ihrer Mitglieder
bzw. den angeschlossenen Einrichtungen.

Im Rahmen des digital organisierten Netzwerktages haben die
Fach- und Fihrungskrafte der ZWST den hauptamtlich beschif-
tigten Leitungskraften der Gemeinden einen Gesamtiiberblick
iiber wichtige Programme und aktuelle Anforderungen vermittelt.

NETZWERKTAG DER ZWST

WICHTIGE PROGRAMME = AKTUELLE ANFORDERUNGEN

Bundesfreiwilligendienst, Deutsch-Israelischer Freiwilli-
gendienst

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

Hilfe fur Gefliichtete aus der Ukraine

OFEK e.V. - Beratungsstelle bei antisemitischer Gewalt und
Diskriminierung

Piadagogisches Zentrum

Digitale Transformation

Angebote fiir Menschen mit einer Beeintrichtigung
Soziallotterien

Anforderungen an Zieldefinition, Berichtswesen, Wir-
kungskontrolle, Transparenz und Compliance

Folgen der Energiekrise
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Seminar fiir Leitende von Seniorenklubs im Marz 2022 im Max-Willner-Heim

Fortbildungen fur ehrenamtlich aktive Gemeindemitglieder

Die professionelle Aus- und Weiterbildung sowie motivierende
Unterstiitzung der ehrenamtlich Aktiven in den jtidischen Ge-
meinden ist daher eines der wichtigsten Handlungsfelder der
ZWST. Neben der Vermittlung von Fachwissen und aktuellen
Informationen, haben diese Seminare die wichtige Funktion, das
Engagement der Teilnehmenden zu wiirdigen.
Fiir neue Seminarteilnehmende ist der Kontakt
mit erfahrenen Ehrenamtler:innen motivier-
end, und sie finden eventuell Anschluss an eine
existierende Gruppe in ihrer Gemeinde.

Aufbau und Mitarbeit in einer Gruppe Bikkur Cholim
(Ehrenamtliche Krankenbetreuung): Inhalte dieser Fort-
bildung sind historische und religiose Hintergriinde und Tra-
ditionen, die praktische Anwendung dieses Wissens in der eh-
renamtlichen Gemeindearbeit, Fachthemen aus den Bereichen
Gesundheit, Soziales und psychosoziale Aspekte.

Aufbau und Mitarbeit in einer Chewra Kadischa (Heilige
Bruder- und Schwesternschaft, zustindig fiir alle Be-
lange im Todesfall, Friedhofsbetreuung): Inhalte dieser
Fortbildung sind historische und religiose Hintergriinde und
Traditionen, die praktische Anwendung dieses Wissens in der
ehrenamtlichen Gemeindearbeit, Fachthemen aus den Bereichen
Soziales, Verlust und Trauerarbeit, Betreuung von Angehorigen,
gesetzliche Betreuung u.a.

Fortbildung fiir Seniorenklubleiter:innen und
Interessierte

Wie konnen die Seniorenklubs der jiidischen Gemeinden ihre
Mitglieder beim Alterwerden unterstiitzen? Zusammen mit Ref-
erent:innen aus vielfiltigen Professionen (Sozialarbeit, Psychol-
ogie, Rabbinat, Medizin, Musik, Tanz, Kunstpidagogik) werden

12 Seminare
325 Teilnehmende

in den Seminaren verschiedene Aspekte der selbstbestimmten
Lebensgestaltung und das soziale Miteinander in bestehenden
und neu gebildeten Gruppen und Netzwerken ausgearbeitet. Die
Teilnehmenden haben die Moglichkeit sich auszutauschen sowie
neue Impulse zu vertiefen. Ein wichtiges Ziel ist die multiplika-
torische Wirkung eines Seniorenklubs.

Fortbildung fiir Leiter:innen und Co-
Leiter:innen der Bildungsaufenthalte
im Kurheim Beni Bloch: Die Fortbildung
richtet sich an eine feste Gruppe, ist aber
auch offen fir neue Teilnehmende. Inhalte: Programmgestal-
tung, insbesondere im Bereich jiidische Tradition und Identitit,
Gedenkkultur, Fachthemen der Seniorenarbeit (Aktives Altern,
Gesundheitsforderung, Priavention), Konfliktbewiltigung, Grup-
pendynamik, Kldrung aktueller Fragen und Probleme. Forderung
von Kreativitit und Organisationsfihigkeit, Vermittlung neuer
Impulse in der Seniorenarbeit, Umgang mit digitalen Medien.

Forderung von Tanzgruppen in jiidischen Gemeinden

Der Tanz ist fiir viele Gemeindemitglieder ein Medium, um ji-
dische Traditionen zu leben und weiterzugeben. Die Fortbildung
basiert auf der Tradition desjiidisch-israelischen Volkstanzes. Die
2-teilige Fortbildungsreihe richtet sich an erstmalig Teilnehmen-
de, die sich einer bestehenden Gruppe neu anschliefen bzw. in
ihrer Gemeinde eine Tanzgruppe aufbauen wollen sowie an erfah-
rene Mitglieder von Tanzgruppen. Programminhalte: Vermitt-
lung von israelischen Volkstianzen und Liedern, Vermittlung von
Choreographien, Vortrage zu jiudischen und israelischen Themen.
Im Jahr 2022 wurde auferdem das wochentliche Angebot ,,Israeli-
sche Tanze online“, mit zirka 25 Teilnehmenden, fortgesetzt.
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Frelwilligendienste
ZAHLEN & FAKTEN
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BFD Einsatzstellen

e

BFDler im Jahr 2022

3L

Seminare im Rahmen
der pad. Begleitung

zusatzliche Platze im BFD in
der Arbeit mit gefliichteten Menschen
aus der Ukraine.

25 neue deutsche Freiwillige, die als
Outgoer fiir ihren Freiwilligendienst nach
Israel geflogen sind und 10 israelische
Freiwillige im neuen Incomer-Jahrgang.
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Seminarleiter Anatoli Purnik und llya Rivin (oben) mit aus der Ukraine zugewanderten und aktuell gefliichteten BFDlern im Max-Willner-Heim

d

ZWST als Zentralstelle des Bundesfreiwilligendienstes (BFD)

Seit 2012 fungiert die ZWST als Zentralstelle fiir den Bundesfrei-
willigendienst. Dank hoher Nachfrage seitens der Gemeinden und
Freiwilligen ist die Anzahl der Freiwilligendienstleistenden im
Jahr 2022 auf 590 Personen angestiegen. Das durch das BMFSF]
zugewiesene Kontingent wird ausgeschopft. In 120 Einsatzstellen
unterstiitzt die ZWST burgerschaftliches Engagement durch den
Bundesfreiwilligendienst und leistet damit einen wichtigen Bei-
trag zur Unterstiitzung und finanziellen Entlastung der Gemein-
den und zur Stirkung der Zivilgesellschaft. Die meisten Bundes-
freiwilligen in den jiidischen Gemeinden befinden sich im Alter
zwischen 40 und 60 Jahren. Die jiingste Bundesfreiwillige war 16
Jahre alt, der dlteste Bundesfreiwillige 87 Jahre.

Die ZWST hat im Jahr 2022 im Rahmen der pidagogi-
schen Begleitung des BFD 34 Seminare durchgefiihrt:

- 25 Regionalseminare in Gemeindezentren in ganz Deutschland
(davon 3 Online-Veranstaltungen)

+ 9 zentrale Seminare im Max-Willner-Heim sowie weitere 13
Online-Seminare

Rund 14 % der Bundesfreiwilligen nutzten zusitzliche Fachsemi-
nare der ZWST zu sozialen Themen, Bikkur Cholim oder nahmen
an Seminaren fiir junge Erwachsene zu politischen Fragestellun-
gen teil.

Das Bundesfamilienministerium unterstiitzt die Aktivititen
der ZWST in der Arbeit mit gefliichteten Menschen aus der Uk-
raine durch 35 zusitzliche Plitze im Bundesfreiwilligendienst.

Es konnten Gefliichtete fiir den BFD gewonnen sowie zusitzli-
che Freiwillige in der Betreuung und Versorgung gefliichteter
Menschen eingesetzt werden. Mittlerweile hat die ZWST auch
gefliichtete Menschen aus der Ukraine in ihren Seminaren fiir
Bundesfreiwillige begriifft, unter anderem im Juni im Regional-
seminar in Duisburg sowie zentral im Max-Willner-Heim in Bad
Sobernheim.

»Ich konnte mir nicht vorstellen, untitig zu bleiben und freue
mich vor allem tiber die Arbeit mit Kindern. Die Kinder, die mit
der ersten Welle gekommen sind, leiden weniger unter den Trau-
mata, weil sie nicht viel vom Krieg gesehen haben. Schlimmer ist
esbei den Kindern, die die grausamen Ereignisse in Mariupol, But-
scha, Irpin erlebt haben. Sie werden jahrelange psychologische Be-
treuung brauchen. (...) Wir sollten nicht aufgeben, nicht in Trauer,
Depression oder Trigheit verfallen. Erfahrungen sammeln, ler-
nen, sich weiterentwickeln, aktiv am Leben teilnehmen - das ist
unbezahlbar. Egal, ob man irgendwann in die Heimat zurtickkehrt
oder fiir immer in Deutschland bleibt. Ich rate anderen ukraini-
schen Frauen, die fliichten mussten: stellt das Leben nicht auf
Pause !“ Kateryna Reva, verheiratet, 2 Kinder, ist mit ihrer Tochter
(9) nach Deutschland gefliichtet, ihr Sohn (19) blieb mit ihrem Mann
in der Ukraine.
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Einfihrungsseminar flr deutsche Freiwillige im Rutenberg-Institut, Haifa

Deutsch-Israelischer Freiwilligendienst (DIFD)

Auch im Jahr 2022 hat der DIFD seinen Rekord gehalten:
25 neue deutsche Freiwillige sind zum Ende des Jahres nach
Israel geflogen und haben dort ihren Dienst in Einrichtungen
fiir Menschen mit Behinderungen sowie in Krankenhéusern und
Altenzentren begonnen. Durch die hohe Anzahl der Freiwilligen
konnten neue Einsatzstellen erfolgreich akquiriert werden, un-
ter anderem in Jerusalem, Raanana und Haifa. Anfang Juli hat
sich der neue Outgoer-Jahrgang 2022/23 im Max-Willner-Heim
auf den Dienst in Israel vorbereitet. Dazu gehorte eine Schulung
iber die Arbeit mit Menschen mit einer Behinderung durch
Referent:innen des Inklusionsfachbereiches Gesher. Ende Okto-
ber absolvierten die deutschen Freiwilligen ein Einfithrungssemi-
nar im Rutenberg-Institut in Haifa. Hier trafen sie Freiwillige aus
anderen Organisationen wie dem DRK oder dem Deutsch-Israeli-
schen Verein (DIV). Zum Programm gehorte unter anderem der
Umgang mit Menschen mit einer autistischen Erkrankung und
Informationen tiber die israelische Politik und Gesellschaft.

Fiir 10 israelische Freiwillige, den neuen Incomer-Jahr-
gang 2022/2023, ging es Anfang September vom Frankfurter
Flughafen direkt zum Vorbereitungsseminar im Max-Willner-
Heim in Bad Sobernheim. Zu diesem Zeitpunkt fand gleichzeitig
das Nachbereitungsseminar der deutschen Outgoer vom Jahrgang
2021/22 statt - eine gute Gelegenheit fiir neue Kontakte und Aus-
tausch. Die Israelis konnten neue lokale Kontakte in den Stidten
ihrer Einsatzstellen kntipfen: Berlin, Miinchen, Frankfurt und
Stuttgart. Seit Beginn der Pandemie fand zum ersten Mal wie-
der ein Seminar mit beiden Gruppen statt, ganz im Sinne des des
DIFD. Gekront wurde dieser Austausch durch die Teilnahme der
Israelis an der grofiten Veranstaltung der ZWST fiir junge judi-
sche Erwachsene, dem Jugendkongress in Berlin im Dezember
2022.

Fortbildungen und Events fiir den Jahrgang 2021/2022
Die deutschen Freiwilligen waren im Januar 2022 im Norden Is-
raels unterwegs, um mehr iiber Minderheiten Israels zu erfahren,
wie z.B. Tscherkessen, urspriinglich aus dem Kaukasus. Im Marz
hatte die Gruppe die Gelegenheit, Kultur und Geschichte Jerusa-
lems intenisver zu erkunden. Der Dienst fiir die Freiwilligen die-
ses Jahrgangs endete im Juni in Tel Aviv mit einer Tour durch das
wirtschaftliche Zentrum Israels und einer Reflektion ihres Diens-
tes. Die israelischen Freiwilligen haben im Mai 2022 an der Jewro-
vision in Berlin teilgenommen und konnten so die Arbeit der jii-
dischen Jugendzentren in Deutschland ,aus erster Hand“ erleben.
Ende Juli absolvierte die Gruppe ihr 4-tigiges Abschluss-Seminar
in Hamburg mit einem Besuch der Jiidischen Gemeinde und der
Gelegenheit, den Stadtstaat im Norden Deutschlands kennenzu-
lernen.

»Der Freiwilligendienst ist fiir mich nicht nur eine Auslandser-
fahrung, er hat mir ein zweites Zuhause geschenkt und ich bin
dankbar fir alles, was ich lernen durfte und weitergeben kann.
Mein Rat an alle Interessierten: Macht euch nicht so viele Sor-
gen, wie ich vorher. Ich verspreche euch: Es wird eine grofRartige
Erfahrung, egal wie schwer es sich am Anfang anfiihlt. Ich dach-
te, 6 Monate sind viel, nun fiihlen sich 18 Monate so wenig an.
Israelist ein facettenreiches Land, wunderschon in den verschie-
denen Landschaften, kulturell bereichernd und besonders die
Menschen dort sind einmalig.“
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Kompetenzzentrum fir Pravention und Empowerment

Das Kompetenzzentrum fir Pri-
Egm Pl,lertrle n7 vention und Empowerment (KoZe)

PRAVENTION UND EMPOWERMENT,

ist ein Institut fiir Bildung und For-
schung mit Sitz in Berlin und bun-
desweiter Reichweite. Es qualifiziert Fach- und Fihrungskrifte
sowie Multiplikator:innen im Bildungswesen, in Sicherheits- und
Strafverfolgungsbehorden, in der Zivilgesellschaft, Verwaltung
und Politik auf dem Gebiet der Antisemitismus- und Diskrimi-
nierungspravention, fithrt Forschungsprojekte durch und orga-
nisiert Fachgesprache und Fachsymposien. Das Kompetenzzent-
rum ist mit vier weiteren Organisationen Mitglied im
"Kompetenznetzwerk Antisemitismus", geférdert durch das Bun-
desprogramm "Demokratie Leben!" und das BMSF]J.

Bildungsangebote (eine Auswahl)

April 2022: Digitales Fachforum ,Der Umgang mit und
die Rezeption von Antisemitismus an Gedenkstitten und
Erinnerungsorten“ (Fragen der padagogischen Bearbeitung
von Antisemitismus an Gedenkstitten und Erinnerungsorten)

Juni 2022: Blockseminar (3 Module) ,Strategien gegen Ras-
sismus und Antisemitismus in Schule und Unterricht*,
richtet sich an Lehramtsstudierende der Universitit Potsdam

September 2022: Start der Fortbildungs- und Vernet-
zungsreihe ,Possible Complexities - Complex Possibili-
ties“ fiir eine antisemitismus- und rassismuskritische Praxis in
Hannover. Dieses empowermentorientierte Format richtet sich
an: Menschen mit Rassismus- und/oder Antisemitismuserfah-
rungen, Juden und Jidinnen, Menschen mit jidischen Familien-
biografien, Schwarze Menschen, Sinti:zze und Rom:nja, People of
Color, Personen, die sich (post-)migrantisch verstehen (5 Module,
Fortsetzung 2023).

September 2022: Zweitigige Fortbildung in Mainz fiir
Lehrkrifte aus Rheinland-Pfalz zu den Unterrichtsmateri-
alien ,Antisemitismus? Gibt’s hier nicht. Oder etwa doch?“ (ent-
wickelt in Kooperation zwischen dem KoZe und der International
School for Holocaust Studies Yad Vashem)

Oktober 2022: Fachaustausch zu ,Mehrfachzugehdrigkei-
ten und der Krieg Russlands gegen die Ukraine: Perspekti-
ven aus der Jugend- und Bildungsarbeit“. Der Fachaustausch
war eine gemeinsame Veranstaltung des Kompetenzzentrums
und der ju:an-Praxisstelle fiir antisemitismus- und rassismuskri-
tische Jugendarbeit und fand in Kooperation mit dem Jidischen
Museum Berlin statt.

Das Bildungsprojekt ,ACT gegen Gewalt” reagiert auf den
Bedarf an wirksamer Intervention im Umgang mit antisemiti-
scher Gewalt und Diskriminierung. Es richtet sich an Lehr- und
Fachkrifte im Raum Schule und wird durch die Landeskommis-
sion Berlin gegen Gewalt gefordert. Es bietet individuell zuge-
schnittene Workshops, Seminare auf Anfrage, Konzeption und
Begleitung von schulorganisatorischen Entwicklungsprozessen.
Im Jahr 2022 wurde eine vierteilige Podcastreihe mit dem Titel:
»Lernen am (un)sicheren Ort“ im Projekt umgesetzt. Daran neh-
men Personen teil, die aus ihrer personlichen und/oder professio-
nellen Perspektive Einblicke in Erfahrungen mit Antisemitismus
in deutschen Bildungskontexten geben. Ferner fithrte das Projekt
eine modulare Fortbildungsreihe zum Umgang mit Antisemitis-
mus im beruflichen Kontext in Kooperation mit dem Antisemi-
tismusbeauftragten des Berliner Bezirks Lichtenberg durch (Start
April, Forts. Sept.-Jan. 2023). Im September wurden Akteur:innen
aus formalen Bildungsstrukturen in Berlin zu einem 1-tigigen
Fachaustausch in Kooperation mit der Berliner Landeszentrale
fur politische Bildung mit dem Titel ,Antisemitismus als Heraus-
forderung im Kontext Schule“ eingeladen.



Das Biindnisprojekt ,StreitRaum“ des Kompetenzzent-
rums und EOTO e.V. in Kooperation mit dem Ernst Ludwig
Ehrlich Studienwerk (ELES) wird durch die Stiftung EVZ ge-
férdert und fihrte im Jahr 2022 verschiedene Formate durch.
Hier traten Juden und Jidinnen beim Kompetenzzentrum und
Schwarze Menschen bei EOTO e.V. in einen Austausch tiber das
Verhiltnis von Antisemitismuskritik und Anti-Schwarzen-Ras-
sismuskritik und haben ausgelotet, was es braucht, um Biindnisse
zwischen den Communities zu schmieden. Aktuell wird eine Pod-
cast-Reihe produziert, in der die Moderator:innen jeweils mit zwei
Gesprichspartner:innen aus der Schwarzen und jidischen Com-
munity in die Diskussion gehen. Themen sind etwa die Schwarze
und judische Arbeiter:innenbewegung oder auch das Verhaltnis
von Geschichte und Erinnerung aus Schwarz-jidischer Perspekti-
ve. So schafft StreitRaum Moglichkeiten, Sprachriume und einen
Erfahrungsaustausch zu etablieren.

Das Biindnis gegen Antisemitismus in Tempelhof-Schd-
neberg, koordiniert durch das Kompetenzzentrum, zielt auf die
Schaffung groferer 6ffentlicher Aufmerksamkeit fiir den zuneh-
menden Antisemitismus, die Mobilisierung der Pravention und
Intervention gegen Antisemitismus sowie die Vernetzung von
Initiativen im Bezirk. Das Biindnis wurde durch das Bezirksamt
Tempelhof-Schoneberg gemeinsam mit Arbeit und Leben Berlin-
Brandenburg DGB/VHS e. V. initiiert und wird als Teil des For-
derprogramms ,,Demokratie leben!“ umgesetzt.

Fachbereich Forschung

Das Forschungsprojekt ,,Unbehagen an der Geschichte? - Ausei-
nandersetzung mit gegenwirtigem Antisemitismus an Gedenk-
statten“ (2020-2021) wurde unter Leitung von Marina Chernivs-
ky und Prof. Dr. Friederike Lorenz-Sinai (FH Potsdam) und unter
wissenschaftlicher Mitarbeit von Johanna Schweitzer umgesetzt.
Ein wissenschaftlicher Beirat begleitete die Umsetzung der Stu-
die. Gefordert wurde die Studie durch das BMFSFJ im Rahmen des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ und durch die Stiftung
HSErinnerung, Verantwortung, Zukunft* (EVZ). Am 15.11. 2022
wurde die Studie im GLS Campus in Berlin vorgestellt, mit einem
Grufdwort von Dr. Felix Klein, inhaltlichen Einblicken der Auto-
rinnen und einem Podiumsgesprich mit Dr. Ralf Possekel (EVZ)
und Dr. Andrea Genest (Gedenkstitte Ravensbriick).

Im Fachartikel ,,Keine schwerwiegenden Vorfille‘ - Deutungen
von Antisemitismus durch padagogische Teams an Gedenkstit-
ten zu ehemaligen Konzentrationslagern® stellen die Autorinnen
ausgewihlte Befunde aus der Studie vor, die auf Gruppendiskus-
sionen mit pidagogischen Teams an vier Gedenkstétten basieren.
(Erschienen in: Zeitschrift fiir Rechtsextremismusforschung.
Verlag Barbara Budrich, 1-2022).

Weitere Veréffentlichung im Jahr 2022:

Marina Chernivsky, Friedrike Lorenz-Sinai (Hrsg.): Die Shoah in
Bildung und Erziehung heute. Weitergaben und Wirkungen in
Gegenwartsverhaltnissen. Verlag Barbara Budrich, 2022.

Das KoZe organisiert in Kooperation mit der FH Potsdam
eine Ringvorlesung ,Geschichte und Soziale Arbeit? / Perspek-
tiven fiir eine geschichtssensible soziale Arbeit“. Sie soll zur Refle-
xion liber Perspektiven einer geschichtssensiblen Sozialen Arbeit

beitragen und durch Vortrige und Gespriche auf die Bedeutung
von Geschichte(n) fiir die Gegenwart Sozialer Arbeit aufmerksam
machen. (Leitung: Marina Chernivsky, Friederike Lorenz-Sinai,
Gudrun Perko, FH Potsdam).

Vorlesungen in 2022

28. November: Mit Zwang und Beschimung zur ,sozialistischen
Personlichkeit’ - Eine kritische Auseinandersetzung mit der Rolle
der Spezialheime im Jugendhilfesystem der DDR und dem Stand
ihrer Aufarbeitung (Alexandra Schmidt-Wenzel, FH Potsdam)
12. Dezember: Die Geschichte und Gegenwart der jiidischen Sozi-
alarbeit (Aron Schuster Direktor der ZWST)

Die Vorlesungsreihe wird im Jahr 2023 fortgesetzt.

Das Projekt “Perspektivwechsel - Praxisstelle Thiiringen”
wird vom Freistaat Thiiringen im Rahmen des Landesprogramms
“Denk Bunt” gefordert. Ziel ist es, Fach- und Fihrungskrifte in
Thiiringen fiir die Relevanz von Antisemitismus und Diskrimi-
nierung zu sensibilisieren und ihre Handlungsfahigkeit zu star-
ken. Das Projekt bietet Fort- und Weiterbildungen an und zielt
darauf ab, diese Inhalte in Regelstrukturen zu verankern. Kern
der Arbeit sind vor allem langfristige Fort- und Weiterbildungs-
angebote fiir Multiplikator:innen aus Zivilgesellschaft, Bildungs-
und Sozialeinrichtungen, 6ffentlicher Verwaltung, Polizei und
Justiz. Das langjahrige Bestehen der Praxisstelle ermoglicht es, auf
vielfiltige Expertisen zuriickzugreifen. Eine Auswahl der Maf3-
nahmen im 2022:

+ Online-Seminare zu aktuellen Formen von Antisemitismus in
der Polizeiarbeit in Kooperation mit der FH fiir 6ffentliche Ver-
waltung/Fachbereich Polizei in Meiningen fiir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst und in Kooperation mit dem Bildungszen-
trum der Thiringer Polizei fiir den mittleren Polizeivollzugs-
dienst.

« Einfithrungsworkshop zu Antisemitismus in Vergangenheit
und Gegenwart in Kooperation mit dem DGB-Bildungswerk Thii-
ringen und der ver.di Jugend Thiiringen in Erfurt

- ,DIVERSITY-Training fiir Lehramtsstudierende und Studieren-
de der Erziehungswissenschaft/Sozialpidagogik“ in Kooperation
mit dem Institut fiir Erziehungswissenschaft/Universitit Jena
(fortlaufend im WS, insgesamt 5 Module)

- ,Zum Umgang mit Antisemitismus in der Justiz“ in Kooperation
mit dem Thiiringer Oberlandesgericht in Jena (insgesamt 3 Mo-
dule), Fortsetzung in 2023

Das Bildungsprojekt ATID ist ein Bildungsprojekt des Kompe-
tenzzentrums zur Umsetzung diversititsorientierter, inklusiver
frithkindlicher Pidagogik und Demokratieerziehung in jidischen
Kindertagesstitten. Die Zielgruppe sind Fach- und Fithrungskraf-
te der jidischen Kitas sowie Mitarbeitende und Griinder:innen
kiinftiger Kindertageseinrichtungen in jidischer Trigerschaft.
Das Projekt arbeitet mit Konzepten des Kompetenzzentrums in
Anlehnung an den ,Dialogischen Reflexionsansatz* (Perspektiv-
wechsel 2012) sowie den Anti-Bias-Ansatz und entwickelt eigene
Methoden. Durch Workshops, Fachgesprache und fachbezogene
Supervision werden diversititsorientierte Praxisansitze in Kitas
in enger Absprache mit den Teams bedarfsorientiert entwickelt.




Meldestelle RIAS Sachsen: Auftaktveranstaltung in Leipzig
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OFEK e.V. - Beratungsstelle bei antisemitischer Gewalt und Diskriminierung

OFEK e.V. ist die erste Fachberatungsstelle in Deutsch-
land, die auf Antisemitismus und Community-basierte
Beratung bei antisemitischer Gewalt und Diskriminie-
rung spezialisiert ist.

OFEK berit, begleitet und unterstiitzt Betroffene, ihre Angehori-
gen sowie Zeug:innen antisemitischer Vorfille und Gewalttaten.
Die Beratungsangebote richten sich nach den Fragen und Bedar-
fen der Ratsuchenden. Die Beratung ist vertraulich, mehrspra-
chig, kostenfrei und auf Wunsch anonym und kann auf Deutsch,
Russisch, Hebraisch und Englisch in Anspruch genommen wer-
den. OFEK bietet Einzelfallberatung, Gruppenangebote, eine
bundesweite Hotline, Beratung per Chat sowie regionale Unter-
stiitzung in Berlin, Hessen, Baden-Wiirttemberg, Sachsen und
Sachsen-Anhalt an.

Im Jahr 2022 haben die neu gegriindeten Meldestellen RIAS Sach-
sen und RIAS Sachsen-Anhalt in Trigerschaft von OFEK e.V. ihre
Arbeit aufgenommen

OFEK steht parteilich an der Seite der Ratsuchenden und sieht sei-
ne Aufgabe auch darin, jiudische Perspektiven in die gesellschaft-
liche sowie politische Debatte einzubringen. Dafiir organisieren
Berater:innen von OFEK Workshops, nehmen an Podiumsdis-
kussionen teil und geben Interviews. Zudem verdffentlicht OFEK
Stellungnahmen zu antisemitischen Vorfillen und entsprechen-
den Diskursen, wozu es auch im Jahr 2022 hiufig Anlass gab.

Seit Anfang des russischen Angriffskrieges bietet OFEK der ji-
dischen Gemeinschaft weiterfithrende Unterstiitzung in Form
von psychologischen Einzelberatungen und Empowerment-
Gruppenangeboten an. Hierfiir wurde das Programm #Support-
ForSupporters ins Leben gerufen. Dieses Angebot wurde von
Mitarbeiter:innen und Unterstiitzer:innen vorwiegend ehren-
amtlich betreut.

OFEK Berlin: Das Projekt wird durch die Senatsver-
ofex waltung fir Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung des
PO Landes Berlin sowie durch das Bundesprogramm ,,Demo-

— kratie Leben!“ gefordert.
OFEK Hessen: Das Projekt ,,OFEK Hessen Communi-
ﬂ ty basierte Interventionen“ wird durch das Landespro-
POIR gramm , Hessen - Aktiv fiir Demokratie und gegen Extre-
B mismus“ und die ZWST gefordert.
OFEK BaWii: Das Projekt wird durch das Bundespro-
o'i gramm ,Demokratie Leben!“ sowie das Staatsministerium
PRTR Baden-Wiirttemberg gefordert.

OFEK Sachsen-Anhalt: Das Projekt wird durch das
ofek Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleich-
FoIR stellung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt sowie durch

L das Bundesprogramm ,Demokratie Leben!“ gefordert.
OFEK Sachsen:
ofek Das Projekt wird gefordert durch das Staatsministerium
POIR fir Kultus des Freistaats Sachsen.

Meldestelle Antisemitismus RIAS Sachsen: Das Projekt wird gefor-

dert durch das Staatsministerium fiir Kultus des Freistaats Sachsen.

Meldestelle Antisemitismus RIAS Sachsen-Anhalt: Das Projekt
wird durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt sowie durch das Bundespro-

gramm ,Demokratie Leben!“ geférdert.
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Humanitare Hilfe
ZAHLEN & FAKTEN

Als Reaktion auf die steigende Anzahl gefliichteter Menschen
aus der Ukraine in Deutschland organisieren IsraAID Germany
und die ZWST seit April 2022 ein spezielles Projekt zur psycho-
sozialen Unterstltzung und Forderung sozialer Teilhabe.

Wanderausstellung, in der Betroffene und Helfer:innen
ihre Geschichten von Wiederaufbau und Solidaritat
nach der Flutkatastrophe in Deutschland erzahlen.

Seit 2018 leistet IsraAID Germany Unterstitzung bei
der Traumabewaltigung und psychischen Stabilisierung
von gefllichteten Menschen in Griechenland.

ISRAAID <
GERMANY ..
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Ausstellung ,Flutgeschichten” in Berlin. Fotos: Sara Herrlander

Katastrophenbhilfe

Seit 2016 engagiert sich die ZWST gemeinsam mit IsraAID Ger-
many e.V. im Bereich der Humanitiren Hilfe in verschiedenen
Regionen im In- und Ausland, um Menschen und Communities
in einer Krisensituation durch gezielte Projekte zu unterstiitzen.
Als Mitgliedsorganisation der ZWST verbindet IsraAID Germa-
ny Stabilisierungs- und Empowerment-Prozesse vor allem durch
Angebote im Bereich der psychosozialen Versorgung (PSS). Die
Mitarbeitenden von IsraAID Germany leisten mit ihren interna-
tionalen Erfahrungen, Sprachkenntnissen und interkulturellen
Ansitzen einen unverzichtbaren Beitrag zur Humanitiren Hilfe.
IsraAID Germany beschiftigt dariiber hinaus Multiplikator:innen
mit Fluchthintergrund, die vorangegangene Programme erfolg-
reich absolviert haben.

Hochwasserkatastrophe in Deutschland: Die Hochwasser-
katastrophe im Juli 2021 hat in NRW und Rheinland-Pfalz grofte
Zerstorung hinterlassen. Wihrend die Phase der Akuthilfe abge-
schlossen ist, besteht bei der betroffenen Bevolkerung nach wie
vor ein hoher Bedarf an Angeboten zur Forderung der Rehabili-
tation. Es wurden erhebliche Potenziale identifiziert, den immer
noch vorherrschenden Herausforderungen durch psychosoziale
Unterstiitzung sowie soziale und kunsttherapeutische Projekte
im Bereich Empowerment zu begegnen. Die Aktivititen zielen
darauf ab, die bisher erzielten Erfolge nachhaltig zu verankern.

Im Rahmen der interaktiven Kunstausstellung ,Flutgeschich-
ten®, konzipiert als Wanderausstellung, erzihlen Betroffene und
Helfer:innen ihre Geschichten von Wiederaufbau und Solidaritit.
Der erste Ausstellungsort von Feburar bis Mirz 2022 war das Biir-
gerzentrum in Ahrweiler, begleitet von einem vielfiltigen Pro-
gramm. Die Ausstellung wurde in weiteren Regionen in Deutsch-
land gezeigt und war im November auch in Berlin zu sehen. Mit
Hilfe eines kunsttherapeutischen Ansatzes zielt die Ausstellung
darauf ab, die Verarbeitung der traumatischen Erlebnisse zu un-

terstiitzen und veranschaulicht gleichzeitig die immense Solida-
ritit der lokalen und tiberregionalen Bevolkerung (geférdert von
Aktion Deutschland Hilft).

Vulkanausbruch auf La Palma: Seit dem 15.02.2022 unter-
stiitzen IsraAID Germany e. V. und die ZWST betroffene Kinder
und Jugendliche dabei, die Folgen des Vulkanausbruchs auf La
Palma vom 19. September 2021 zu verarbeiten. Der Ausbruch
zerstorte die Lebensgrundlage vieler, in der Region lebender
Menschen. Vor allem die Kinder dieser Gemeinden mussten sich
an ein neues soziales Umfeld gew6hnen. Eltern und Lehrer:innen
konnten sie in dieser Zeit nur begrenzt unterstiitzen, da sie selbst
einen Modus finden mussten, mit den Belastungen der Katastro-
phe umzugehen. Das Hilfsprojekt zielt darauf ab, die Kinder dabei
zu unterstiitzen, die traumatischen Erfahrungen zu verarbeiten
und sich in ihrer neuen Situation zurechtzufinden. Dazu geh6ren
Schulungen zur psychosozialen Unterstiitzung als Kapazitits-
aufbau fiir lokale Dienstleister sowie Kunsttherapie und padago-
gische Theaterworkshops fiir Kinder und Jugendliche (gefordert
von Aktion Deutschland Hilft).

Carlo Schenk, IsraAID Germany, mit Manuela RoRbach,
geschaftsfiihrende Vorstandin von Aktion Deutschland Hilft



Flichtlingshilfe

Verbindung von interkultureller, psychosozialer Unter-
stiitzung und Empowerment: Als Reaktion auf die steigende
Anzahl gefliichteter Menschen aus der Ukraine in Deutschland,
vor allem Miitter und Kinder, organisieren IsraAID Germany und
die ZWST seit April 2022 ein spezielles Projekt zur psychosozia-
len Unterstiitzung und Forderung sozialer Teilhabe. Schon vor
Projektbeginn hat IsraAID Briicken zwischen linger in Deutsch-
land lebenden Menschen mit Fluchthintergrund und ukraini-
schen Gefliichteten gebaut. Durch ihre Einbindung in bestehende
Hilfsprojekte innerhalb Deutschlands wurden u.a. Gemeinschaft-
sevents organisiert, um den Austausch zwischen Gefliichteten aus
Syrien, Irak, Iran, Afghanistan und den Geflichteten aus der Uk-
raine zu fordern (geférdert von Aktion Deutschland Hilft).

Neben der umfangreichen Hilfe fiir Gefliichtete aus der Ukraine
in Deutschland sowie der Unterstiitzung vor Ort im Kriegsge-
biet und angrenzenden Regionen (S.9) sind die ZWST und ihre
Partnerorganisation IsraAID Germany in weiteren Projekten der
Fluchtlingshilfe aktiv.

Im Projekt ,Briickenbau“ engagiert sich die ZWST gemeinsam
mit IsraAID in Frankfurt/M., Hattingen, Bochum und Potsdam
durch interkulturelle psychosoziale Unterstiitzung und Integra-
tions- und Partizipationsarbeit fir Gefliichtete. Der Fokus liegt
auf der Arbeit mit Frauen, Kindern, Opfern geschlechtsspezifi-
scher Gewalt und weiteren vulnerablen Personengruppen (gefor-
dert von der Beauftragten der Bundesregierung fir Migration,
Flichtlinge und Integration).

Projekt Navigation Berlin (gefordert vom BMFSFJ) und Pro-
jekt Horizont (gefordert von Aktion Deutschland Hilft): Beide
Projekte begegnen den Bedarfen von Gefliichteten in Unterkinf-
ten in Berlin. Durch den multiplikatorischen Ansatz werden Po-
tenziale von engagierten Geflichteten genutzt, um mit sozialen
Hilfsaktionen gezielt neu ankommende Gefliichtete zu unterstiit-
zen. Sie organisieren psychosoziale Unterstiitzung in arabischer,
deutscher und englischer Sprache, seit 2022 auch in Farsi und
transportieren demokratische Werte, wie z.B. Toleranz gegen-
iber anderen Religionen, Werten und Kulturen. Der stetige Aus-
tausch, die Beratung und Schulungen mit den Mitarbeitenden der
Unterkiinfte stirken die Ressourcen und ermoglichen eine stabile
Versorgung der Teilnehmenden. Fachkrifte von IsraAID Germa-
ny leisten dartiber hinaus psychosoziale Versorgung und beraten
Mitarbeitende in den Unterkiinften.

Protection Greece: Seit 2018 leistet IsraAID Germany in enger
Kooperation mit der ZWST Unterstiitzung bei der Traumabe-
wiltigung und psychischen Stabilisierung von gefliichteten Men-
schen in Griechenland, mit einem Fokus auf besonders gefihrde-
ten Gruppen. Die psychosoziale Unterstiitzung erfolgt durch ein
kunsttherapeutisches Angebot direkt in Gemeindezentren und
an zwei Standorten in Serres und Thessaloniki sowie durch ein
mobiles "PSS-Zelt". Im Kontext der Evakuierung von unbegleite-
ten minderjahrigen Gefliichteten von den griechischen Inseln auf
das Festland organisiert das Projekt seit 2020 zusitzliche Unter-
stiitzungsangebote fiir Kinder und Jugendliche. Im aktuellen Pro-

Mohammad Walo, Koordinator des Projektes ,Ukraine-Deutschland”,
im Juni bei einem Gemeinschaftsevent fiir Gefltichtete in Berlin.
Foto: IsraAID Germany e. V.

jekt Protection Greece fokussiert IsraAID Germany weiterhin die
traumasensible psychosoziale Unterstiitzung von Gefliichteten
und die Kapazititsstirkung von Menschen und Organisationen,
die mit Gefliichteten arbeiten (gefordert von Aktion Deutschland
Hilft).

Das Projekt ,Hand in Hand, gefoérdert vom Land Branden-
burg, unterstiitzt jesidische Uberlebende (verfolgte Minder-
heit im nordl Irak) durch direkte therapeutische, psychosoziale
Mafnahmen, Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt sowie
Empowerment von Frauen. Die psychosoziale Betreuung wird
durch semiverbale, kunsttherapeutische Prozesse realisiert. Um
sprachliche und kulturelle Barrieren zu tiberwinden, kooperiert
IsraAID Germany mit Kurmanci sprechenden interkulturellen
Begleiter:innen mit Fluchthintergrund, die die Programme von
IsraAID Germany absolviert haben.

Das Projekt Navigation Baden-Wiirttemberg unterstiitzt
die arabischsprachige, psychosoziale Versorgung und die Integ-
ration Gefliichteter in einem Trauma-Zentrum in- und aufierhalb
von Unterkiinften fiir Gefliichtete in Freiburg. Das Angebot wird
im Rahmen von individueller Betreuung, Gruppenaktivititen
und bei Bedarf offenen Beratungssprechstunden durchgefiihrt.
Gefliichtete werden durch ressourcenorientiertes Coaching be-
gleitet und ihre Selbstheilungskrifte aktiviert. Das Projekt wird
finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-Wiirttem-
berg beschlossen hat sowie durch den Caritasverband Freiburg.

G

Aktion
Deutschland Hilft

Blindnis dewtscher HE "-.'l'gll Aesatnnen



\

Die ZWST als Trager der Migrationsberatung fiur erwachsene Zuwanderer

Die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE),
organisiert vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
(BAMF) und finanziert vom Bundesinnenministerium, initiiert
und begleitet bundesweit seit 2005 den Integrationsprozess von
Zugewanderten. Mit der Durchfithrung wurden die Spitzenver-
binde der Freien Wohlfahrtspflege und der BAdV beauftragt. Am
01.04.2007 wurde die ZWST offiziell Triager dieser Unterstiit-
zung fir zugewanderte Menschen. Seit 2011 wird die Beratung
in einem Online-Verfahren erfasst und hinsichtlich seiner Zieler-
reichung und Wirkung durch das Bundesamt fiir Migration und
Fluchtlinge gemeinsam mit den Trigern ausgewertet.

Eine Folge der Corona-Pandemie ist die dauerhafte Erweiterung
des Beratungsangebots durch die Nutzung der Online-Beratungs-
plattform MBEon, die eine sichere und datenschutzkonforme Be-
ratung per Computer und Mobilgeriten ermoglicht.

Grundsitzlich steht die Migrationsberatung in Tragerschaft der
ZWST allen Ratsuchenden offen, unabhingig von ihrer Her-
kunft, Uberzeugung und Religionszugehorigkeit. Aufgrund der
verfiigbaren Sprachkenntnisse des Beratungsteams suchen Zu-
gewanderte aus dem osteuropidischen Raum und aus Lindern
der ehemaligen Sowjetunion verstirkt die Beratungsstellen der
ZWST auf. Auch regional unterschiedliche Praferenzen bei der
Zuwanderung beeinflussen die Nachfrage und die Herkunft der
Ratsuchenden in der MBE. So ist zum Beispiel die Berliner Bera-
tungsstelle Anlaufpunkt fir viele Menschen aus Israel, die sich in
der Hauptstadt niederlassen. Die Beratungsstelle in Frankfurt/M.
hingegen verzeichnet eine hohe Akzeptanz bei Ratsuchenden aus
Stidosteuropa.

Die ZWST leistet gemeinsam mit den Gemeinden, die im Rahmen
der MBE die Beratungsangebote vor Ort ermdglichen, einen wich-

.

tigen Beitrag zur allgemeinen Daseinsvorsorge zugewanderter
Menschen und trigt zu deren Integration bei.

Zu Beginn des Jahres 2022 bestand das Team aus 18 Mitarbeiten-
den in 14 Stidten und 2 ,Mobilen Standorten, wo zu vereinbar-
ten Zeiten ein Beratungsangebot im Umfeld kleinerer Gemeinden
organisiert wird.

In Folge des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine
wurden weitere Haushaltsmittel zur Betreuung Gefliichte-
ter gewdhrt, ab Mitte 2022 konnte das eingesetzte Personal
aufgestockt und das Beratungsangebot um einen weiteren
Standort erweitert werden.

Im Jahr 2022 wurden die Beratungsangebote der ZWST
von rund 6500 Menschen in Anspruch genommen, davon
wurden rund 2550 Personen in lingerfristigem Case Ma-
nagement unterstiitzt. Die Anzahl der beratenen Personen
stieg im Vergleich zu 2021 um rd. 60%. Der gréfRte Anteil
der Ratsuchenden entfiel in 2022 mit rd. 3300 Personen
auf Ratsuchende aus der Ukraine, deren Inanspruchnah-
me der MBE sich im Vergleich zum Vorjahr fast verdrei-
facht hat.

.
\ MBE

Migrationsheratung
fiir erwachsene Zuwanderer
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Spitzengesprach mit den Verbanden der Liga Brandenburg am 29.11.2022 in der Staatskanzlei Potsdam. v.li.: Andreas Kaczynski (Paritat),
Anne Baaske (AWO), Bernd Mones (Caritas), Britta Ernst (Bildungsministerin), Hubertus Diemer (DRK), Ursula Nonnemacher (Sozialministerin),
Dietmar Woidke (Ministerprdsident), Giinter Jek (ZWST), Prof. Dr. Ulrike Kostka (Caritas). Foto: Staatskanzlei Brandenburg

Uberregionale Beratungsstelle Brandenburg

Die ZWST fiihrt im Land Brandenburg mobile soziale Beratung
in Bernau/Landkreis Barnim, Brandenburg/Havel, Cottbus,
Frankfurt/Oder, Konigs Wusterhausen, Oranienburg/Landkreis
Oberhavel, Potsdam (Beratungs- und Integrationszentrum Kibuz)
und in Schoneiche bei Berlin (Integrationsverein Stetl) durch.
Hier haben sich jiidische Gemeinden und Vereine infolge der Zu-
wanderung aus der ehemaligen Sowjetunion neu gegriindet. Die
Biiros der iiberregionalen Beratungsstelle befinden sich in Berlin
(Hauptbiiro) und in Potsdam im Beratungs- und Integrationszen-
trum Kibuz. Von hier aus wird auch die Interessenvertretung in
der Brandenburger Liga der Freien Wohlfahrtspflege (Foto), im
Landesintegrationsbeirat, im Landesbehindertenbeirat, in regio-
nalen Netzwerken fiir Integration/Migration sowie die Koopera-
tion mit Entscheidungstragen auf kommunaler- und Landesebe-
ne wahrgenommen.

Der Fokus der individuellen Beratungen liegt auf rechtlichen Fra-
gen der Migration und Integration, der Beratung und Begleitung
von Senior:innen und Personen mit einer Einschrinkung, Bera-
tung von Erwerbslosen sowie psychosozialen Hilfen fiir Kinder
und Jugendliche sowie Familien. Die Beratungsstelle organisiert
weiterhin Vortréige, Infoveranstaltungen und Gesprichsrunden
in den Brandenburger Gemeindezentren. Sie richten sich an Fach-
krafte und Mitglieder der jiidischen Gemeinden sowie Familien-
angehorige, aber auch an Interessierte in Behorden und anderen
Einrichtungen, mit denen die Beratungsstelle kooperiert.

Beratungsangebot vor dem Hintergrund des Ukrainekrie-
ges

Vor dem Hintergrund des Zuzugs von Gefliichteten aus der Ukra-
ine konnte die Beratungsstelle eine breite Palette von Beratungs-
leistungen durchfithren sowie Hilfs- und Informationsmafinah-
men organisieren.

Die Mitarbeitenden der Beratungsstelle betreuen und beraten
rund 65 aus der Ukraine Gefliichtete zu ihrem Bleiberecht in
Deutschland, ihrem Schutzstatus und diversen Hilfs-, Wohn-,
Bildungs- und Integrationsmoglichkeiten in die deutsche Gesell-
schaft und unterstiitzen sie bei der Beantragung von staatlichen
Hilfeleistungen. Beraten werden zudem die in Deutschland leben-
den Angehorigen und Freunde von Gefliichteten.

Die iiberregionale mobile Sozialberatungsstelle im Land Bran-
denburg wurde dartiber hinaus von russischen Staatsbiirgern in
Anspruch genommen, die sich nach der Bekanntmachung der
Teilmobilisierung in Russland dem Kriegsdienst in der Ukraine
entziehen und Schutz in Deutschland aufsuchen wollten. Das mo-
bile Beratungsangebot richtete sich auch an besorgte Angehorige
beziiglich der Voraussetzungen fiir Beantragung eines Asyls gem.
§ 22 bzw. § 25 AsylG inkl. Beantragung der Aufnahme als jiidische
Zuwanderer gem. § 23 a AufenthG.

INFO

BERATUNGS- UND INTEGRATIONSZENTRUM ,KIBUZ"

Im Integrations- und Beratungszentrum ,Kibuz“ im Stadtteil Ba-
belsberg in Potsdam haben folgende Angebote der ZWST ihren
Standort:
Sozialberatungsstelle der Stadt Potsdam in Tragerschaft
der ZWST
Mobile Beratung fir judische Zugewanderte im Land
Brandenburg
Aktivititen fiir Gefliichtete in Potsdam im Rahmen des
Programms Briickenbau in Kooperation mit IsraAID
Germanye.V.
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Psychotherapeutische Gruppenarbeit mit Gefllichteten aus der Ukraine in der jlidischen Gemeinde Rostock

mit den Psychologen Julia Selivon und Dr. Andrey Smotritsky, mobiles Beratungsteam der ZWST

ZWST Mecklenburg-Vorpommern

Im Rahmen eines sozialen Netzwerkes von Anlaufstellen in
Schwerin, Rostock und Wismar unterstiitzt die ZWST-Zweigstel-
le Mecklenburg-Vorpommern den Landesverband der Jidischen
Gemeinden Mecklenburg-Vorpommern in seiner sozialen, kultu-
rellen und Bildungsarbeit. Dieses Netzwerk arbeitet effizient und
ist nach Einschitzung vieler Ratsuchender sehr hilfreich.

Die soziale und migrationsspezifische Beratung, Betreuung und
Begleitung von Hilfesuchenden sowie die Aufklarungsarbeit ste-
hen nach wie vor im Fokus der Beratungsarbeit der Zweigstelle.
Auch die Unterstiitzung und Forderung der langfristigen sozi-
alen und gesellschaftlichen Integration von jidischen Zugewan-
derten in die deutsche Gesellschaft und jidische Gemeinschaft
bleibt ein aktuelles und herausforderndes Ziel der Arbeit der
Zweigstelle Mecklenburg-Vorpommern.

Die Zweigstelle Mecklenburg-Vorpommern wird von Gianna
Marcuk geleitet, sie betreut die jidischen Zugewanderten in
Schwerin und Rostock. Fiir die Anlaufstelle der ZWST in Wismar
ist Bella Furman zustindig. Mitberaten werden auch die nichtji-
dischen Familienangehorigen.

Die Vernetzung mit Migrantenorganisationen, migrationsspe-
zifischen Diensten sowie die Kooperation mit sozialen Organi-
sationen war auch im Jahr 2022 ein Tatigkeitsschwerpunkt der
Zweigstelle. Als jidischer Wohlfahrtsverband war die ZWST
Mecklenburg-Vorpommern in verschiedenen Gremien auf Lan-
desebene wie z.B. Sozial- und Integrationsdiensten und Integra-
tionsnetzwerken in Mecklenburg-Vorpommern prisent. Gianna
Marcuk vertritt die ZWST in der Liga der Spitzenverbiande der
Freien Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-Vorpommerne. V. und
beim Landesintegrationsbeirat Mecklenburg-Vorpommern.

Eine aktive Kooperation erfolgte weiterhin mit den Mitgliedern
der regionalen Netzwerke fiir Migrant:innen in Schwerin und
Rostock sowie mit ,Migranet-MV“ (Netzwerk der Migranten-
Selbstorganisationen). Die Kooperation mit den Auslidnderbeauf-
tragten in Schwerin, Rostock und Wismar sowie mit dem Lan-
desbeauftragten fiir jiudisches Leben und gegen Antisemitismus
in Mecklenburg-Vorpommern hat weiterhin hohe Prioritat. Die
Zweigstelle misst der 6ffentlichen Prisenz und der aktiven Netz-
werkarbeit nach wie vor eine hohe Bedeutung bei. Eine gute Of-
fentlichkeitsarbeit stirkt die soziale Arbeit der ZWST als kleinster
Wohlfahrtsverband und tragt dazu bei, ihre Prisenz auf Landes-
ebene zu verstirken.

Im Jahr 2022 stand die Begleitung und Unterstiitzung der
ukrainischen Gefliichteten im Fokus. Die Unterstiitzung
beinhaltete das Sicherstellen der Unterkunft sowie die Be-
ratung und Begleitung bei behérdlichen Angelegenheiten
und Problemstellungen. Der Bedarf an Beratungs- und Be-
treuungsangeboten fiir diese Gruppe der Neuankémmlin-
ge war und bleibt sehr hoch, vor allem mit Blick auf eine
lingerfristige soziale Integration.



Kooperationen
ZAHLEN & FAKTEN

Reprasentant:innen der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege haben gemeinsam mit
Bundesfamilienministerin Lisa Paus eine

Informationsreise durch Israel unternommen.

Bereits zum vierten Mal fand die VVeranstaltung fir jidische
Frauen und nichtbindre Personen zwischen 18 und
35 Jahren statt, die sich erfolgreich als VVernetzungs- und
Austauschplattform etabliert hat.

Vom 08. Juni bis 15. August 2022 war die Wanderausstellung
zu fiihrenden Personlichkeiten aus 100 Jahren ZWST-
Geschichte im Kleist-Haus des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales zu sehen.

© Deutsche Botschaft Tel Aviv / Elad Malka
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Israelreise der BAGFW. Hier: Empfang beim Israelischen Staatsprasidenten Jitzchak Herzog,.
Foto: Deutsche Botschaft Tel Aviv / Elad Malka

Kooperationen im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft

der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW)

Eine der wichtigsten Sdulen fiir die Arbeit der ZWST ist die Mit-
gliedschaft in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege (BAGFW). Hier kooperiert die ZWST mit den an-
deren Wohlfahrtsverbinden in aktuellen Bereichen der Freien
Wohlfahrtspflege. Thr gemeinsames Ziel ist die Sicherung und
Weiterentwicklung der sozialen Arbeit durch gemeinschaftliche
Initiativen und sozialpolitische Aktivititen. Die BAGFW bringt
die Interessen von Benachteiligten in den gesellschaftlichen Di-
alog ein. Mit engagiertem sozialpolitischem Handeln tragen die
Verbiande dazu bei, dass der Sozialstaat zukunftsfihig bleibt.

In der Mitgliederversammlung, den iibergeordneten Sozialkom-
missionen I & ITund der Finanzkommission der BAGFW wird die
Arbeit der Fachausschiisse begleitet und ausgewertet. Die erarbei-
teten Inhalte dienen als Basis fiir politische Prozesse und Gespri-
che.

Inder Mitgliederversammlung wirken Vertreter:innen aller sechs
Spitzenverbinde der BAGFW miit. Sie berit tiber alle inhaltlichen
und strategischen Schwerpunkte der Arbeit in der BAGFW. Den
Vorsitz in der Mitgliederversammlung hat der Prisident der
BAGFW, Ulrich Lilie. Die Rahmenbedingungen fiir die Finanzie-
rung der Arbeit der Freien Wohlfahrtspflege stehen im Zentrum
der Titigkeit der Finanzkommission. Schwerpunkte bildeten die
Herausforderungen in den Bereichen Wettbewerbs- und Steuer-
politik, Gemeinniitzigkeitsfragen und unternehmerische Belan-
ge. Die Sozialkommission I bearbeitet die Bereiche Altenhilfe und
Pflege, Behindertenhilfe, Gesundheitswesen und Themen der Be-
treuungsvereine. Die Sozialkommission II bearbeitet die Themen-
felder Kinder, Jugend, Familie und Frauen, Arbeitsmarktpolitik
und Grundsicherung, Migration und Integration sowie Biirger-
schaftliches Engagement und Freiwilligendienste.

Fokusthemen 2022:

- Sozialvertraglicher Klimawandel

+ Grundsatzpapier zum Biirgerschaftlichen Engagement

« Krisenfeste Daseinsvorsorge und Rechte fiir Gefliichtete

- Starkung des Schutzes der Bevolkerung und insbesondere vulne-
rabler Personengruppen vor COVID-19

+ Coronabedingte Mehrkosten fiir die Altenhilfe

+ Auswirkungen der Energiekrise auf soziale Dienste und Einrich-
tungen

+ Einfiihrung des Biirgergeldes

+ bundesweite, flichendeckende und behdrdenunabhingige -
Asylverfahrensberatung

- Sozialdienstleistereinsatzgesetzes (SOdEG)

DIE ZWST IN DEN GREMIEN DER BAGFW

» Mitgliederversammlung (Abraham Lehrer, Aron Schuster, Sa-
rah Singer), Finanzkommission (Aron Schuster, Ulrich Meyer-
ratken), Ausschuss Gliicksspirale (Aron Schuster, W. Reimann),
Europaausschuss (Sarah Singer)

» Sozialkommission I (Margrit Behrens-Globisch)

» Sozialkommission II (Giinter Jek)

» Fachausschiisse (FA): FA Altenhilfe (Patrick Wollbold, Bert
Romgens ), FA Behindertenpolitik (Dr. Dinah Kohan, Judith Ta-
razi), FA Arbeitsmarkt und Grundsicherung (Gunter Jek), FA Kin-
der, Jugend, Familie und Frauen (Ricarda Theiss), FA Migration
(Guinter Jek), FA Biirgerschaftliches Engagement und Freiwilli-
gendienste (Gunter Jek), FA Wohlfahrtsmarken (Ulrich Meyer-
ratken), FA Vergaberecht, FA Qualititsmanagement (M. Behrens-
Globisch), FA Fordermittelmanagement (Ulrich Meyerratken),
Arbeitsstab Sozialmonitoring (Giinter Jek)

» Jury fur den Deutschen Sozialpreis fiir Print-, Horfunk- und
Fernsehbeitrige (Heike v. Bassewitz, Giinter Jek, Laura Cazés)



Austausch der BAGFW-Delegation und Familienministerin Lisa Paus mit Meir Cohen, Minister of Labour, Social Affairs and Social Services
Foto: Deutsche Botschaft Tel Aviv / Elad Malka

Israel-Reise der BAGFW

Vom 11. bis 15 September haben Reprisentant:innen der Spit-
zenverbiande der Freien Wohlfahrtspflege gemeinsam mit Bun-
desfamilienministerin Lisa Paus eine Informationsreise durch
Israel unternommen. Die Reise hat seit 30 Jahren das Ziel, mit
Politiker:innen, zivilgesellschaftlichen Akteur:innen und Part-
nerorganisationen in den Austausch zu treten. Dieses Jahr ging
esvorrangig um Themen, die die Gesellschaften und Wohlfahrts-
strukturen beider Linder aktuell tiefgreifend beschiftigen: Ar-
mutsbekdmpfung, allgemeine Preissteigerungen, Chancengleich-
heit, Innovation.

Zum Programm gehorte ein Besuch der Knesset und ein Aus-
tausch mit Meir Cohen, dem Minister of Labour, Social Affairs
and Social Services und der Knesset-Abgeordneten Efrat Rayten,
Vorsitzende des Ausschusses fiir Arbeit und Wohlfahrtspflege.
Im Anschluss wurde die Gedenkstitte Yad Vashem - The World
Holocaust Remembrance Center in Jerusalem besucht. Nach ei-
nem gefithrten Rundgang durch das Museum legten der Prasident
der BAGFW, Ulrich Lilie und Familienministerin Lisa Paus einen
Kranz nieder und trugen sich in das Géstebuch der Gedenkstitte
ein.

Im Rahmen ihrer Israelreise hatte die Delegation die Gelegenheit
zu einem Austausch mit dem israelischen Staatsprisidenten Jitz-
chak Herzog. Im Gesprich, das im Amtssitz des Prisidenten statt-
fand, wurden die Rolle und Entwicklung der Wohlfahrtspflege in
beiden Landern hervorgehoben sowie zukiinftige partnerschaftli-
che Projekte, die die Zivilgesellschaften beider Linder auch in Zu-
kunft starker zusammenfiihren. Ein wichtiger Aspekt war hierbei
der Aufbau des Deutsch-Israelischen Jugendwerks, fur das mit
dem Deutsch-Israelischen Jugendaustausch und der Griindung
des Deutsch-Israelischen Freiwilligendienstes in Tragerschaft der
ZWST bereits in den vergangenen Jahren ein elementarer Grund-
stein gelegt wurde.

Zum Programm gehorten weiterhin Besuche von zivilgesell-
schaftlichen und sozialen Einrichtungen sowie Partnerorganisa-
tionen. Dazu gehorte ein Besuch des Control and Command Cen-
ter von Magen David Adom in Kirjat Ono. Aufierdem wurde die
Delegation im Rathaus von Tel Aviv empfangen. Anschlieffend
fand ein Austausch mit Radmila Abramo, der Stellvertretenden
Abteilungsleiterin fiir internationale Beziehungen der Stadt
Tel-Aviv, statt. Im Verlaufe ihres letzten Reisetages besuchte die
Gruppe das Peres Center for Peace and Innovation in Yaffo und
diverse Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung.

ZWST-PRASIDENT ABRAHAM LEHRER BESCHREIBT
DIE REISE ALS WICHTIGEN TEIL DER ZUSAMMENARBEIT

IN DER BAGFW

»1992 fand die erste Prisidentenreise der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW) nach Israel statt.
Diese Tradition wurde in den vergangenen 30 Jahren in regelmi-
Rigen Abstinden erfolgreich aufrechterhalten. Diese besondere
Reise hat sich nicht nur als einmalige Gelegenheit bewéhrt, zu
konkreten politischen und sozialen Herausforderungen in den
gemeinsamen Austausch zu kommen und somit die Kooperati-
on und Partnerschaft zwischen den Spitzenverbinden der Frei-
en Wohlfahrtspflege zu stirken. Sie ist auch ein unumstofliches
Bekenntnis zur einzigartigen Beziehung zwischen Deutschland
und Israel und entspricht dem Willen und Wunsch beider Linder,

voneinander zu lernen und miteinander zu wachsen.
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Jewish Women Empowerment Summit 2022 in Frankfurt

,JRéiume fiir Selbstbestimmung schaffen*: Im Jahr 2022 fand
der Jewish Women Empowerment Summit zum vierten Mal statt.
Die Veranstaltung ist eine Vernetzungs- und Austauschplattform
fiir judische Frauen und nichtbinire Personen zwischen 18 und
35 Jahren. Sie wurde 2019 erstmals organisiert und ist eine Ko-
operationsveranstaltung der Bildungsabteilung des Zentralrats
der Juden gemeinsam mit der ZWST und der Jidischen Studieren-
denunion (JSUD).

Sabena Donath (Direktorin der Bildungsabteilung des Zentral-
rates), Vera Szackamer (Prasidium des Zentralrates), Laura Cazés

L

Aron Schuster, Direktor der ZWST

(ZWST), Lena Prytula und Julia Kildeeva (beide im Vorstand der
JSUD) betonten in ihren Gruf$worten die Bedeutung des Summits
als geschiitzten Raum. Zum Programm der Veranstaltung im Sep-
tember 2022 gehorten Workshops, Gesprachsrdume, Lesungen
und der gemeinsame Schabbat. Das Abschlusspodium befasste
sich mit der Frage, welche Perspektiven und Potenziale das For-
mat ,Jewish Women Empowerment Summit® zukinftig anneh-
men kann und wie Gestaltungs- und Veridnderungswiinsche der
Teilnehmenden umgesetzt werden konnten.

Deutsche
Gesellschaft e.V.

Abraham Lehrer, Prasident der ZWST. Fotos: Deutsche Gesellschaft e.V.

Regionalforum der Deutschen Gesellschaft in der Neuen Synagoge Berlin

,sEine besondere Einwanderungsgeschichte“: Am 31. August
organisierte das Regionalforum der Deutschen Gesellschaft einen
Austausch mit Expert:innen und Zeitzeug:innen zur Geschichte
und Gegenwart der jidischen Migrant:innen, die nach 1990 mit
ihren Familien aus der fritheren UdSSR nach Deutschland gekom-
men waren. Abraham Lehrer, Prisident der ZWST, verdeutlichte
die Bedeutung dieses Kapitels deutsch-jiidischer Geschichte: , Fiir
den Zentralrat und fir die ZWST wurde die Integration der judi-
schen Zugewanderten zu einer ihrer Hauptaufgaben.“ In einer
gemeinsamen Kraftanstrengung mit den Landesverbinden, Ge-

meinden und vielen Unterstiitzer:innen sei die Grundvorausset-
zung fiir die Integration geschaffen worden. Viele Migrant:innen
iibernehmen heute verantwortungsvolle Aufgaben in jidischen
Institutionen. Vor allem die ,Kinder der grofien Zuwanderung“
seien im Berufsleben angekommen und wéren zunehmend sicht-
bar und horbar. ZWST-Direktor Aron Schuster hob unter ande-
rem die schwierige Situation eines Grofteils der ilteren Zuge-
wanderten hervor, die trotz Integration in den Arbeitsmarkt auf
Grundsicherung im Alter angewiesen seien.
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Wanderausstellung der ZWST im Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Vom 08. Juni bis 15. August 2022 war die Wanderaus-
stellung zu fithrenden Personlichkeiten aus 100 Jahren
ZWST-Geschichte im Kleist-Haus des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales zu sehen. Sarah Singer, Vizeprisidentin der
ZWST, hob in ihrer Rede den Einfluss der Zedaka auf das Wirken
der Personlichkeiten hervor: , Es sind Menschen, die das bis heute
giiltige Leitbild der ZWST, die Zedaka, in ihrem Wirken und durch
ihre Leistungen verkorperten und die zum Teil auf unvergleich-
bar selbstlose Art und Weise ihr eigenes Leben in den Dienst der

82. Deutscher Fursorgetag in Essen

Als einziger jiidischer Verband hat sich die ZWST an der
grofiten sozialen Fachmesse, im Mai organisiert vom Deutschen
Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V., beteiligt. Unter
dem Motto , Der Sozialstaat sichert unsere Zukunft - sichern wir
den Sozialstaat!“ machten sich Expert:innen aus der Sozialpoli-
tik, dem Sozialrecht und der Sozialen Arbeit auf die Suche nach
Losungen fiir die aktuelle Herausforderung, den Sozialstaat in
Zeiten tiefgreifender Verinderungen krisenfest und stabil zu
gestalten. Als Akteurin der jidischen Wohlfahrtsarbeit hat die
ZWST im Rahmen der drei Kongresstage mit einem Messestand

jildischen Wohlfahrtspflege stellten. Sie blieben die ‘die Unsicht-
baren und verzichteten wihrend des NS-Regimes auf ihre eigene
Rettung, um das Leid anderer zu lindern. Es sind auch diejenigen,
die nach der Shoah das Wagnis eingingen, Wiederaufbauarbeit zu
leisten.“ Prof. Dr. Sabine Hering vom Arbeitskreis Jildische Wohl-
fahrt, die die Ausstellung inhaltlich konzipiert hat, fithrte auRer-
dem tiefgreifender in die historischen Entwicklungen und Struk-
turen der judischen Wohlfahrt ein. Eine weitere Station im Jahr
2022 war die ,Alte Synagoge“, das Haus jidischer Kultur in Essen.

ihre Handlungsfelder, Projekte und Angebote prisentiert und
konnte sich tiber zahlreiche Besucher:innen und einen breiten
Fachaustausch freuen. Unter anderem hatte das Team der ZWST
die Moglichkeit, zu verdeutlichen, dass ihre Angebote sich nicht
ausschlieRlich an jidische Leute richten. Als Wohlfahrtsverband
hilt sie Angebote der allgemeinen Daseinsvorsorge bereit: in der
Ukraine, Ruménien, Griechenland, im Rahmen der Flichtlings-
hilfe in Deutschland und in anderen Bereichen der Beratung und
Fortbildung.

Parlamentarischer Abend des Deutschen Vereins und der BAGFW

Rund 150 Giste aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und
dem sozialen Bereich sind der Einladung indie Berlin-Branden-
burgische Akademie der Wissenschaften am Gendarmenmarkt
gefolgt. Unter dem Motto ,Soziales zukunftsfest machen - Her-
ausforderungen der 20. Legislaturperiode!“ wurde diskutiert, wie
es gelingen kann, notwendige sozialpolitische Reformprozesse
unter den besonderen Vorzeichen der aktuellen Gleichzeitigkeit
tiefgreifender Krisen anzugehen und umzusetzen. Dabei standen
die wechselseitigen Erwartungen von Bund, Lindern, Kommu-
nen und Freier Wohlfahrtspflege im Fokus. Einen einleitenden

Input gab die Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Lisa Paus. Anschlieffend wurden die angesprochenen
Themen unter der Moderation des Geschiftsfiihrers der BAGFW,
Dr. Gerhard Timm, in einer Diskussionsrunde weiter vertieft. Ge-
meinsam mit Bundesfamilienministerin Lisa Paus diskutierten
der Prasident der BAGFW, Ulrich Lilie, der Vorstand des Deut-
schen Vereins, Michael Loher und die Stindige Stellvertreterin
des Hauptgeschiftsfithrers des Deutschen Stidtetages, Verena
GoOppert.



Richtfest im stromenden Regen. v.li.: Gerit Fischer (Geschaftsfiihrerin des Brandenburgischen Landesbetriebes fiir Liegenschaften und Bauen),
Katrin Lange (Finanzministerin), Dietmar Woidke (Ministerprdsident des Landes Brandenburg), Manja Schiile (Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung
und Kultur), Abraham Lehrer (Prasident der ZWST). Foto: VVolker Tanner, Staatskanzlei

Baufortschritt und erweiterte MaRnahmen zur Barrierefreiheit

Uber ein Jahr nach der feierlichen Grundsteinlegung am
8. November 2021 und vier Monate nach dem Richtfest
am 26. August 2022 kommt das Vorhaben mit grofRen Schritten
seinem Ziel ndher: einen zentralen Ort jidischen Lebens im Land
Brandenburg und in der Stadt Potsdam zu schaffen. Der Rohbau
ist termingerecht und mit hoher Qualitit abgeschlossen. Seit Sep-
tember wird am Innenausbau gearbeitet. Nach wie vor liegt der
Baufortschritt vor dem urspriinglichen Terminplan, trotz einiger
notwendiger Planinderungen: Die Maffnahmen zur Barrierefrei-
heit wurden erweitert. Uber einen Hublifter am Haupteingang,
einen rollstuhlgerechten Aufzug, eine besondere Beleuchtung
sowie Induktionsschleifen fiir Horbeeintrachtigte wird eine bar-
rierefreie Nutzung des Gebaudes moglich sein. Im EG befinden
sich ein multifunktionaler Raum, der mit einer mobilen Biihne
ausgestattet werden kann. Die Synagoge befindet sich im 1. OG.
Aufgrund des guten Baufortschritts wird von einer Fertigstellung
Ende 2023 und Ubergabe an die Nutzer:innen im Friithjahr 2024
ausgegangen.

Andreas Lenz, Baukoordinator der ZWST: _Es war ein lan-
ger, fast zehnjahriger Weg bis zur Errichtung des Gebaudes. Auf
diesem Weg wurde viel gestritten, es wurden aber auch Kompro-
misse gefunden und umgesetzt. So wird das Gemeindezentrum
ein architektonisch und technisch modernes Gebiude sein, das
gleichzeitig einer jahrhundertelangen Tradition im Synagogen-
bau folgt. Seit Beginn der Planungen stehen wir in aktivem Aus-
tausch mit Potsdamer Gemeinden und gestalten die zukiinftige

Nutzung als Heimat fiir Kinder, Senior:innen und alle Gemein-
demitglieder. Am 21. September 2022 fand unser erster gemein-
samer Runder Tisch zum zukinftigen Nutzungskonzept statt.
Die Gespriche wurden am 15. Dezember fortgesetzt. Im Synago-
genzentrum Potsdam wollen wir das Gemeinschaftsgefiihl aller
Potsdamer Jidinnen und Juden stirken. Die Synagoge und das
Gemeindezentrum, auf deren Fertigstellung sich die tiberwiegen-
de Mehrheit der hier lebenden jiidischen Gemeinschaft sehr freut,
werden das jidische Leben in Potsdam und im Land Brandenburg
vielfiltig erweitern.“

Abraham Lehrer, Priasident der ZWST:(...) mit dem Richtfest
feiern wir die hervorragende Leistung aller am Bau Beteiligten,
besonders der Handwerkerinnen und Handwerker und Bauar-
beiterinnen und Bauarbeiter. Alle Diskussionen, Kompromisse,
aber auch die vielen Besuchenden hier um die Baustelle zeigen das
grofle 6ffentliche Interesse an unserem gemeinsamen Vorhaben.
Wir, die ZWST haben die Verpflichtung iibernommen, das Haus
mit Leben zu fiillen. Damit schaffen wir einen gesellschaftlichen
Mittelpunkt fir die grofier und vielfiltiger werdende judische Ge-
meinschaft in Brandenburg.“

Das Land Brandenburg finanziert den Bau mit rund 15,9 Millionen
Euro. Bauherr ist der Brandenburgische Landesbetrieb fiir Liegen-
schaften und Bauen (BLB) als zentraler Partner der Landesverwaltung
Brandenburg. Architekt ist Jost Haberland (Haberland Architekten
BDA, Berlin).
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Herzlich willkommmen! Neue Mitarbeitende in 2022

Julia Selivon

Sozialreferat

Mobile Psychosoziale
Versorgung im Fachbereich
Ukrainehilfe

Start: Juni 2022

Elena Bogdanova
Sozialreferat
Fachbereich Zuwanderung

Start: August 2022

Shelly Nahary

Kinder-, Jugend- und
Familienreferat

Leitung Kooperationsprojekt
BBYO

Start: September 2022

Dr. Ridiger Traxler
Referent
Berliner Biiro

Start: November 2022

Dr. Andrey Smotritskiy
Sozialreferat

Mobile Psychosoziale
Versorgung im Fachbereich
Ukrainehilfe

Start: Juni 2022

Maryna Belikova
Sozialreferat
Fachbereich Zuwanderung

Start: Oktober 2022

Marina Shpitkovska
Finanzbuchhaltung

Start: Oktober 2022

Helena Liederwald
Verwaltungskraft
Kompetenzzentrum fir
Pravention u Empowerment

Start: Oktober 2022



v.li.: Judith Tarazi (Inklusionsfachbereich Gesher), Larissa Karwin (Sozialreferat), Abraham Lehrer (Prasident der ZWST)

und Pinchas Kranitz (Inklusionsfachbereich Gesher) besuchen Tirza zu ihrem 100. Geburtstag in ihrem Zuhause in Israel.

Tirza Hodes, langjahrige Wegbegleiterin der ZWST wurde 100 Jahre

»sAlle kennen diese Bewegung: Niemand kann sitzen blei-
ben, wenn Tirza Hodes mit ausgestreckter Hand zum Sit-
zen auffordert. Weil sie die Hand nicht nur zum Tanz
reicht. Fiir sie bedeutet diese Geste viel mehr: Integration,
Hoffnung, Frieden.

Tirza Hodes, langjihrige Wegbegleiterin der ZWST, feierte am 21.
Juli 2022 ihren 100. Geburtstag. Sie wurde 1922 in Diisseldorf ge-
boren, musste als Kind vor den Schrecken der Shoah fliehen und
sich fiirimmer von ihrer Familie in Diisseldorf verabschieden. Sie
wanderte nach Israel aus und schloss sich dort der Kibbuzbewe-
gung an. SchlieRlich wurde Tirza Leiterin des Referats "Volkstanz"
bei der israelischen Gewerkschaft Histadrut.

Vor tiber 40 Jahren gelang es der ZWST, Tirza als Tanzlehrerin fur
die Machanot nach Deutschland zu holen. Im Laufe der Zeit konn-
te sie fiir viele andere Projekte gewonnen werden: langjihrige Lei-
tung der Tanzseminare der ZWST in Bad Sobernheim, Leitung
der Bildungsaufenthalte fiir Senior:innen und Menschen mit
Behinderung im Kurheim Beni Bloch und vieles andere mehr. Im
Rahmen der Tanzseminare hat sie es geschafft, mehr als 20 Tanz-
gruppen in den jiidischen Gemeinden ins Leben zu rufen und da-
mitauf unbeschwerte Art und Weise jiidische und israelische Kul-
tur in den Gemeinden zu verankern. IThre Erinnerungen an ihre
bewegende Lebensgeschichte, ihr Aufwachsen in Diisseldorf und
ihre rechtzeitige Flucht nach Palistina wurden von Guy Hodes,
ihrem Enkel in einem Film festgehalten: ,Mit leichten Schritten®.

Tirza leistete einen unbeschreiblichen Dienst beim Wiederauf-
bau judischen Lebens in Deutschland und hat Generationen der
in Deutschland lebenden Jiidinnen und Juden geprigt. Leider war
es Tirza Hodes nicht mehr moglich, ihren Geburtstag, wie in fri-
heren Jahren im Rahmen der Sommermachanot im Max-Willner-
Heim zu feiern. Im Juli hat ihr eine kleine Delegation gemeinsam
mit Abraham Lehrer, Prisident der ZWST, die Gliickwiinsche per-
sonlich in Israel tiberbracht.

Momentaufnahme im Max-Willner-Heim (Tanzseminar 2015)
Mit Larissa Karwin und Elik Roitstein




Dr. Noemi Staszewski, langjahriger Einsatz fiir Uberlebende der Shoah

,Dr. Noemi Staszewski sel. A., langjihrige Wegbegleiterin und Mitarbeiterin der ZWST,
starb am 30.11.2022 nach langer und schwerer Krankheit im Alter von 68 Jahren. Der
Tod von Noemi Staszewski erfiillt uns mit tiefer Trauer. Sie hinterlisst eine grofRe Liicke.
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Sie war eine stindige Begleiterin der ZWST, als professionelle Fachkraft, als Freundin, als
Vertraute - in erster Linie im Finsatz fiir Uberlebende der Shoah und ihre Angehérigen.
Uber drei Jahrzehnte hinweg prigte sie die Arbeit der ZWST in diesem Bereich und darii-
ber hinaus. Sie trug mafigeblich dazu bei, Beratungsstrukturen und Anlaufstationen fur
Uberlebende in Deutschland zu initiieren, zu professionalisieren und bundesweit zu eta-
blieren. Die psychosoziale Begleitung hoch- und mehrfachtraumatisierter Menschen so-
wie die Weiterbildung von Fachkriften, Einrichtungen und Ehrenamtlichen zihlt zu den
Vermichtnissen, die sie uns und unserer Arbeit hinterlisst. Noemi Staszewski hat durch
ihr Wirken Uberlebenden und ihren Angehorigen einen geschiitzten Raum geschaffen,
der fir so viele unerlisslich wurde und ihnen nach den Grausamkeiten der Shoah wieder
mehr Teilhabe erméglichte. Die ZWST und die jidische Gemeinschaft in Deutschland
verlieren mit Noemi Staszewski eine herausragende Personlichkeit der jiidischen Sozial-
arbeit. Unser tiefes Mitgefiihl gilt ihrer Familie. Die ZWST wird Noemi Staszewski stets
ein ehrendes Andenken bewahren.“

Ariel Keselman, langjahrig aktiv im Inklusionsfachbereich Gesher

»Es war ein langer Abschied. Schon Ende 2020 erreichte uns die Nachricht, dass Ariel
Keselman sel.A. durch einen Schlaganfall kaum noch am Leben teilhaben konnte. Im Juli
2022 ist er gestorben. Ariel hat den Inklusionsfachbereich Gesher seit vielen Jahren be-
gleitet. Er war unser Mann des Sportes und der Bewegung im Rahmen der Inklusionsfrei-
zeiten. Auf unnachahmliche Art ist es ihm immer wieder gelungen, auch die Bequems-
ten unter uns zu motivieren, sich vom sportlichen Wettkampf anstecken zu lassen, sei
es beim Schach, Badminton, beim Ballspiel oder Gymnastik. Seine Spiel- und Sportideen
legte er so an, dass alle mitgenommen werden konnten. Ariels lebensfrohe und humor-
volle Art, die immer gepragt war von respektvollem Umgang miteinander, wurde von
allen sehr geschitzt. Besonders fiir unsere Teilnehmenden war dies wichtig, denn Humor
und Freude lasst Barrieren weichen, ebnet Wege und schafft Verbindungen zueinander.
Arielist fiir uns unersetzbar und wir vermissen ihn sehr. Moge er da, wo er jetzt ist, fiir das
gleiche Schmunzeln sorgen, das er uns so oft entlockt hat.“

Regina Kon, langjahrige Leiterin von
Bildungsaufenthalten im Kurheim Beni Bloch

© [KG Wiirzburg

»Wir trauern um Regina Kon sel. A., die am 3. Oktober 2022 unerwartet von uns ging. Par-
allel zu ihrem umfassenden ehrenamtlichen Engagement in Wiirzburg leitete Regina seit
vielen Jahren die Bildungs- und Integrationsaufenthalte fiir Senior:innen im Kurheim
Beni Bloch. Mit Professionalitit und Einfithlungsvermdégen tibernahm sie die Turnusse
anlisslich der Hohen Feiertage im Kurheim Beni Bloch. Als Leiterin, Ubersetzerin und
nicht zuletzt vertraute Ansprechpartnerin hat Regina souverdn und mit viel Neschume
fiir alle Teilnehmenden und Mitarbeitenden einen geschiitzten und herzlichen Raum
geschaffen. Die Fortbildungsseminare fiir die Leitenden und Co-Leitenden der Bildungs-
aufenthalte in Bad Kissingen bereicherte Regina mit Ideen zur Motivation und aktiven
Mitgestaltung der Turnusse durch die teilnehmenden Senior:innen. Als regelmifige
Teilnehmerin an ZWST-Seminaren fiir Chorleitende in jidischen Gemeinden hat Regina
Kon ihre Erfahrung aus der Arbeit mit der Kreativen Gruppe Menora in die Seminarar-
beit einfliefRen lassen. Mit Regina erleben wir einen grofRen Verlust und trauern zusam-
men mit ihrer Familie.“
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Finanzreferat

Das Finanzreferat der ZWST verantwortet die Haushaltsplanung,
Liquiditatssicherung, das Controlling, die Verwendungsabrech-
nung, Lohn- und Finanzbuchhaltung sowie die Erstellung des
Jahresabschlusses fiir die ZWST und ihre Tochtergesellschaft, das
Kurheim Beni Bloch.

Transparenz und Compliance (TuC)

Seit einigen Jahren hat sich die ZWST den Regeln der Transparenz
und Compliance verpflichtet. Hier sind insbesondere 3 Meilen-
steine zu nennen:

Initiative Transparente Zivilgesellschaft

Auf Initiative von Transparency Deutschland e. V. haben zahl-
reiche Akteure aus der Zivilgesellschaft und Wissenschaft zehn
grundlegende Punkte definiert, die jede zivilgesellschaftliche
Organisation der Offentlichkeit zuginglich machen sollte. Die
ZWST hat die Selbstverpflichtungserklirung der ,Initiative
Transparente Zivilgesellschaft unterzeichnet und sich dem
Transparenz-Standard des Aktionsbiindnisses verpflichtet.

Dazu gehort unter anderem die Veroffentlichung der Bilanz so-
wie der Gewinn- und Verlustrechnung auf der Website und in den
Print-Medien der ZWST.

Zertifikat des Deutschen Spendenrates

Der verantwortungsbewusste und transparente Umgang mit
Spendengeldern hat fiir die ZWST hochste Prioritat. Durch ihre
Mitgliedschaft im Deutschen Spendenrat e.V., dem Dachverband
fiir Vertrauen und Transparenz im Spendenwesen, verpflichtet
sich die ZWST, ihre Arbeit jihrlich gegeniiber dem Deutschen
Spendenrat und der Offentlichkeit transparent und verstindlich
offenzulegen. Dazu gehort eine Priifung der Finanzen der ZWST
durch unabhingige Wirtschaftspriifer. Die Verleihung des Spen-
denzertifikates im April 2020 bescheinigt der ZWST eine zweck-
gerichtete, wirtschaftliche und sparsame Mittelverwendung der
Spenden- und Fordergelder sowie die Einhaltung der Grundsitze
des Deutschen Spendenrates.

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie, in der viele Ziel-
gruppen der ZWST auf spezifische Hilfe und Unterstiitzung ange-
wiesen waren und sind, bekommt die Verleihung des Spendenzer-
tifikates ein besonderes Gewicht.

Die Gremienvertretung des Arbeitsbereichs Finanzen erfolgt in
zahlreichen Ausschiissen und Steuerungsgruppen auf Bundesebe-
ne. In besonderem Mafe gilt dies fiir die Finanzkommission der
ZWST und den ihr zugeordneten Fachausschiissen und Arbeits-
gruppen der BAGFW.

Transparenz- und Compliancestandards

Die sechs Spitzenverbiande der Freien Wohlfahrtspflege auf Bun-
desebene verpflichten sich seit dem Jahr 2020 zur Einhaltung
von Transparenz- und Compliancestandards und wirken darauf
hin, dass diese Standards auch in ihren Untergliederungen zur
Anwendung kommen. Dabei ist eine angemessene Relation von
Transparenzanforderungen und Grofe zu beriicksichtigen. Die
ZWST hat sich dartiiber hinausgehende einzelverbandliche Trans-
parenz- und Compliancestandards gegeben. Diese gelten fiir alle
Mitarbeitenden und Organmitglieder der ZWST.

Dazu gehdren spezifische Anforderungen zur Kontrolle der
Mittelverwendung und die Garantie des Vier-Augen-Prinzips,
um einen sparsamen, transparenten, nachvollziehbaren, wirt-
schaftlichen und marktgerechten Umgang mit Ausgaben sicher
zu stellen. Die Standards beinhalten weiterhin die Gleichbehand-
lung von Mitarbeitenden und priventive Mafnahmen zur Ver-
meidung von Bestechung, Korruption und Interessenskonflikten.
Auch die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Dienstleistern
sowie der Umgang mit Einladungen, Geschenken und anderen
personlichen Vorteilen ist geregelt. In den Standards sind wei-
terhin Bestimmungen zur Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Datenschutz sowie Aussagen zu Konsequenzen bei Verstoflen
festgehalten.

Die Transparenz- und Compliancestandards kénnen und sollen
auch als Role-Model fiir Untergliederungen dienen. Die ZWST
unterstiitzt Mitgliedsgemeinden gerne beim Prozess der Erarbei-
tung und Implementierung.

E Die Transparenz- und Compliancestan-
dards der ZWST sind auf der Website der
ZWST zu finden.
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Bilanz zum 31. Dezember 2021

Dipt, Kfim. Mastin Missal
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Tungsurieite Zare

Tatigkeiten / Aktivitaten

. Postenbezeichnung

Spenden und dhnliche Ertrage

davon Mitgliedsbeitrage / Férderbeitrage

Umsatzerlose (Leistungsentgelte)

Erhohung / Verminderung des Bestandes an fertigen und
Aktivierte Eigenleistungen

Zuschiisse zur Finanzierung laufender Aufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage

2Zwischensumme Ertrage

Unmittelbare Aufwendungen fiir satzungsmaRige Zwecke /
Materialaufwand

Personalaufwand

Zwischensumme Aufwendungen

Zwischenergebnis 1

Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten /
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten /
Abschreibungen immaterielle Vermogensgegenstdnde des
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis 2

Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wert-papieren und Ausleihungen des
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Abschreibungen auf Finanz-anlagen und auf Wertpapiere des
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
. Ergebnis nach Steuern
. Sonstige Steuern

/

Ertrége gesamt (EUR)
Ertrage (%)

Aufwendungen gesamt (EUR)
Aufwendungen gesamt (%)
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Gewinn- und
Verlust-
rechnung
gesamt
EUR
753.937,10
562.170,00
522.526,70
0,00
0,00
8.446.467,91
391.420,40
10.114.352,11
0,00
205.557,15
5.377.612,98
5.583.170,13
+4.531.181,98
0,00
3.321,56
183.000,00
58.630,32
4.095.406,48
+197.466,74
47.684,20
0,00
0,00
0,00
6.975,95
0,00
+238.174,99
0,00
+238.174,99

10.165.357,87
100,00%

9.927.182,88
100,00%
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Erfiillung satzungsmaRiger Zwecke / Ideeller Bereich

Unmittelbare Tdtigkeiten

Unmittelbare Satzungs- Zwischen- Zweck-betrieb(e)
ideelle maBige Bildungs-  Zwischen- Geschafts- summe (einschl.
Tatigkeiten / / Offentlich-  summeideeller fiihrung/ Spenden- mittelbare Geschafts-
Projekte keitsarbeit Bereich Verwaltung werbung Tétigkeiten fiihrung)
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
753.937,10 753.937,10 0,00
562.170,00 562.170,00 0,00
522.526,70 522.526,70 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
8.446.467,91 8.446.467,91 0,00
254.346,83 254.346,83 0,00
9.977.278,54 0,00 9.977.278,54 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
205.557,15 205.557,15 0,00
5.377.612,98 5.377.612,98 0,00
5.583.170,13 0,00 5.583.170,13 0,00 0,00 0,00 0,00
+4.394.108,41 0,00 +4.394.108,41 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
3.321,56 3.321,56 0,00
183.000,00 183.000,00 0,00
58.630,32 58.630,32 0,00
3.949.882,11 3.949.882,11 0,00
+205.917,54 0,00 +205.917,54 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
+205.917,54 0,00 +205.917,54 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
+205.917,54 0,00 +205.917,54 0,00 0,00 0,00 0,00
9.980.600,10 0,00  9.980.600,10 0,00 0,00 0,00 0,00
98,18% 0,00% 98,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9.774.682,56 0,00 9.774.682,56 0,00 0,00 0,00 0,00
98,46% 0,00% 98,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Mittelbare Tdtigkeiten

WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
UND SCHLUSSBEMERKUNG

Dipl. Kfm. Martin Missol
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ZUORDNUNG DER ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN DES GESCHAFTSJAHRES NACH SPARTEN
UND FUNKTIONEN/BEREICHEN © DEUTSCHER SPENDENRAT E.V.

e Ty ot it v e
Zur

Einheitlicher  rechnerischen
SHLRAITTY steuerpflichtiger Abstimmung:

satzungs- wirtschaftlicher  Noch nicht
méRige Vermogens-  Geschafts- zugeordnete

Tatigkeiten  verwaltung betrieb Betriage
EUR EUR EUR EUR

753.937,10 0,00
562.170,00 0,00
522.526,70 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
8.446.467,91 0,00
254.346,83 137.073,57 0,00
9.977.278,54 0,00 137.073,57 0,00
0,00 0,00
205.557,15 0,00
5.377.612,98 0,00
5.583.170,13 0,00 0,00 0,00
+4.394.108,41 0,00 +137.073,57 0,00
0,00 0,00
3.321,56 0,00
183.000,00 0,00
58.630,32 0,00
3.949.882,11 145.524,37 0,00
+205.917,54 0,00 - 8.450,80 0,00
0,00 47.684,20 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 6.975,95 0,00
0,00 0,00
+205.917,54 +40.708,25 - 8.450,80 0,00
0,00 0,00
+205.917,54 +40.708,25 - 8.450,80 0,00
9.980.600,10 47.684,20 137.073,57 0,00
98,18% 0,47% 1,35% 0,00%
9.774.682,56 6.975,95 145.524,37 0,00
98,46% 0,07% 1,47% 0,00%



BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2021

AKTIVA

2021

2020

€ € €
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Selbstgeschaffene, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche 3.745,00 0,00
Rechte und Werte
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 392.222,00 415.955,89
2. Technische Anlagen und Maschinen 28.422,00 16.321,65
3. Sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung 68.778,57 67.896,23
489.422,57 500.173,77
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.564,59 25.564,59
2. Beteiligungen 362.418,02 362.418,02
3. Sonstige Ausleihungen 1.535,00 0,00
387.982,61 387.982,61
882.685,18 888.156,38
B. Umlaufvermogen
l. Vorrate
Waren 4.796,09 10.393,98
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstidnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 76.494,09 21.204,69
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 853.222,80 766.181,88
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 4L22.477,24 357.677,30
1.352.194,47 1.145.063,87
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2.704.489,67 1.394.260,28
4.061.480,23 2.549.718,13
C. Rechnungsabgrenzungsposten
32.259,26 35.334,80

4.976.424,67

3.473.209,31




PASSIVA

2021

2020

€ € €
A. Eigenkapital
I. Reinvermadgen
Stand am 01.01. 586.419,50 400.028,31
Jahresiberschuss 238.174,99 186.391,19
824.594,49 586.419,50
Il. Riicklagen
1. Freie Ricklagen 196.900,00 163.900,00
2. Zweckgebundene Rucklagen 320.972,32 174.293,88
517.872,32 338.193,88
B. Riickstellungen
Sonstige Riickstellung 471.819.33 242.602,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 357.881,14 214.154,60
2. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern € 0,00 (Vorjahr € 0,00)
davon aus sozialer Sicherheit € 0,00 (Vorjahr € 0,00) 2.245.623,44 1.443.594,75
2.603.504,58 1.657.749,35
D. Rechnungsabgrenzungsposten
558.633,95 648.244,58

4.976.424,67

3.473.209,31

Haftungsverhaltnisse

Verbindlichkeiten aus Blrgschaften

190.017,02

203.360,47




MITTELVERWENDUNG 2021 €
1. Personal 5.377.612,98
2. Gebaude- und Raumkosten 556.393,68
3. Versicherungen, Geblhren und Beitrage 112.166,75
4. Sozialbudget 8.750,11
5. Reisekosten 141.645,23
6. Direkte Teilnehmerkosten 1.639.638,38
7. Blro- und Verwaltungsbedarf 141.230,75
8. Fremdleistungen 515.388,18
9. Instandhaltungen 29.914,05
10. Abschreibungen 58.630,32
11. Einkaufe diversen Betriebsbedarfs 77.478,60
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 157.586,43
13. Gewahrte Zuschtisse aus erhaltenen Zuwendungen 628.535,37
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 6.975,95
15. Sonstige neutrale Aufwendungen 292.236,10
16. Einstellungen in die Ricklagen 183.000,00
Jahresiiberschuss 238.174,99

10.165.357,87

MITTELHERKUNFT 2021 €
1. Mitgliedsbeitrage 562.170,00
2. Zuschisse

Zuschlsse des Zentralrats 700.000,00
Zuschisses des Bundes 4.544.279,20
Zuschusse der Lander und Kommunen 691.323,71
Zuschusse sozialer Institute/Lotterien 2.510.865,00
3. Wohlfahrtsmarkenerldse 36.224,91
4. Teilnehmerbeitrage 522.526,70
5. Sonstige betriebliche Ertrage 280.439,01
6. Etrage aus Beteiligungen/Zinsertrage 47.684,20
7.Spenden & Nachlasse 191.767,10
8. Sonsitge neutrale Ertrage 74.756,48
9. Auflosung Ricklagen 3.321,56

10.165.357,87




Unser Leitbild Zedaka -NPTY

Zedaka steht flr das judische Verstandnis von Wohltatigkeit und ist im Judentum eine der wich-
tigsten religiosen Pflichten, eine Mitzwa (hebr.). Sie beinhaltet einerseits eine sozialethische Hand-
lungsanweisung und steht andererseits fur soziale Gerechtigkeit. Zedaka ist keine Mildtatigkeit, kein
Almosengeben, sondern ein Gebot zum Schutz der Benachteiligten - sie ist eine Mitzwa, deren Be-
folgung sowohl dem Gebenden als auch dem Empfanger zugutekommt.

Sozialpolitische
Mitgestaltung

Forderung von
Nachwuchs und der jiidischen

Ehrenamt Wohlfahrtspflege
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Die ZWST ist Dachverband
von 105 Gemeinden, davon

WEITERE MITGLIEDER

99 zusammengefasst in B I
4 Jidischer Frauenbund e.V.

17 Landesverbanden und 6 OFEKeV. -

selbststandigen Gemeinden. Kurheim Beni Bloch gGmbH

Dazu kommen 4 weitere

Organisationen.

LV DER ISRAELITISCHEN
KULTUSGEMEINDEN
IN BAYERN

Israelitische Kultusgemeinde Amberg
Israelitische Kultusgemeinde Augsburg
Israelitische Kultusgemeinde Bamberg
Israelitische Kultusgemeinde Bayreuth
Judische Kultusgemeinde Erlangen

ISRAELITISCHE
RELIGIONSGEMEINSCHAFT|

Israelit. Kultusgemeinde Baden-Baden Israelitische Kultusgemeinde Fiirth
Judische Gemeinde Emmendingen Israelitische Kultusgemeinde Hof
Israelitische Gemeinde Freiburg Israelitische Kultusgemeinde Niirnberg
Jiidische Kultusgemeinde Heidelberg Judische Gemeinde Regensburg
Judische Kultusgemeinde Karlsruhe Israelitische Kultusgemeinde Straubing
Synagogengemeinde Konstanz .I .ﬂdiSChe Gemeinde.: Weiden
Israelitische Kultusgemeinde Lérrach Israelitische Kultusgemeinde Wirzburg

Judische Gemeinde Mannheim
Jiidische Gemeinde Pforzheim
Israelitische Kultusgemeinde Rottweil

JUDISCHE GEMEINDE
FRANKFURT AM MAIN
LV DER JUDISCHEN GEMEINDEN
DES LANDES BRANDENBURG
Jidische Gemeinde Stadt Potsdam
Jidische Gemeinde Adass Israel zu Potsdam GEMEINDEN IN HESSEN

Judische Gemeinde Bernau/LK Barnim

Judische Gemeinde Cottbus Judische Gemeinde Bad Nauheim
Judische Gemeinde Frankfurt/Oder Judische Gemeinde Darmstadt
Judische Gemeinde Konigs Wusterhausen Judische Gemeinde Fulda
Judische Gemeinde Oranienburg/ Jiidische Gemeinde GieRen
LK Oberhavel Judische Gemeinde Hanau

Jidische Gemeinde Kassel
Judische Gemeinde Limburg
Judische Gemeinde Marburg

Jidische Gemeinde Offenbach

- Judische Gemeinde Wiesbaden
JUDISCHE GEMEINDE
ISRAELITISCHE KULTUSGEMEINDE SAARBRUCKEN

LV DER JUDISCHEN GEMEINDEN LV DER ISRAELITISCHEN KULTUS-
IN MECKLENBURG-VORPOMMERN GEMEINDEN VON NIEDERSACHSEN
Judische Gemeinde Rostock Judische Gemeinde Bad Pyrmont

Jiidische Gemeinde Schwerin Judische Gemeinde Celle
Judische Gemeinde Gottingen

Jidische Gemeinde Hameln
Liberale Jiidische Gemeinde Hannover
Liberale Jidische Gemeinde Wolfsburg

* LK Landkreis



LV DER JUDISCHEN GEMEINDEN VON
NIEDERSACHSEN
Judische Gemeinde Braunschweig
Judische Gemeinde Delmenhorst SYNAGOG E_N GEMEINDE
Judische Gemeinde Goéttingen/Stidniedersachsen KOLN

Judische Kultusgemeinde im LK Hameln/Pyrmont
Jidische Gemeinde Hannover
Judische Kultusgemeinde Hildesheim
Jidische Gemeinde Hildesheim

Jidisch-bucharisch-sefardisches Zentrum Hannover -
Judische Gemeinde Oldenburg LV DER JUDISCHEN GEMEINDEN
Jiidische Gemeinde Osnabriick VON NORDRHEIN

Judische Gemeinde Bad Nenndorf/LK Schaumburg

Judische Gemeinde Wolfsburg Judische Gemeinde Aachen
Synagogengemeinde Bonn
* LK Landkreis Jtudische Gemeinde Diisseldorf

Judische Gemeinde Duisburg-
Mihlheim/Ruhr-Oberhausen
Judische Kultus-Gemeinde Essen
Judische Gemeinde Krefeld

.. Judische Gemeinde Ménchengladbach
JUDISCHE GEMEINDE ZU BERLIN Judische Kultusgemeinde Wuppertal

LV DER JUDISCHEN GEMEINDEN
VON RHEINLAND-PFALZ
Judische Kultusgemeinde B. Kreuznach LV DER JUD|SCHEN GEMEINDEN
Judische Kultusgemeinde Koblenz VON WESTFALEN-LIPPE

Judische Kultusgemeinde der
Rheinpfalz/Speyer Jiidische Kultusgemeinde Bielefeld
Judische Gemeinde Trier Jidische Gemeinde Bochum-Herne-Hattingen
Judische Kultusgemeinde Groff-Dortmund
Judische Gemeinde Gelsenkirchen
Judische Gemeinde Hagen
Jidische Gemeinde Herford-Detmold
Judische Kultusgemeinde Minden und Region
Judische Gemeinde Miinster
Judische Kultusgemeinde Paderborn
Judische Kultusgemeinde Kreis Recklinghausen

LV SACHSEN DER JUDISCHEN GEMEINDEN

Judische Gemeinde Chemnitz LV JUDISCHER GEMEINDEN
Judische Gemeinde zu Dresden SACHSEN-ANHALT

Israelitische Religionsgemeinde zu Leipzig

JUDISCHE LANDESGEMEINDE
THURINGEN /ERFURT

Judische Gemeinde Dessau
Judische Gemeinde Halle
Synagogen-Gemeinde zu Magdeburg

JUDISCHE GEMEINDE

|SRAEL|._|_-|SCHE RELIGIONSGEMEINSCHAFT LILAMERES
WURTTEMBERGS / STUTTGART
JUDISCHE GEMEINSCHAFT LV DER JUDISCHEN GEMEINDEN
SCHLESWIG-HOLSTEIN ON SCHLESWIG-HOLSTEIN
Judische Gemeinde Flensburg Jiidische Gemeinde Ahrensburg-Stormarn
Judische Gemeinde Kiel und Region Judische Gemeinde Bad Segeberg
Judische Gemeinde Liibeck Jiidische Gemeinde Elmshorn

Judische Gemeinde Kiel
Judische Gemeinde Pinneberg
Judische Gemeinde Liibeck




Wir sagen Danke!

Unsere Mitgliedsverbande leisten mit ihrer Mitgliedschaft einen wesentlichen Beitrag
zur judischen Wohlfahrtspflege in Deutschland. Nur in enger Kooperation mit den judi-
schen Gemeinden und Landesverbanden werden unsere Angebote mit Leben gefillt.

Unsere Fordergeber:innen und Kooperationspartner:iinnen ermaglichen uns die ver-
lassliche und kontinuierliche Durchfiihrung unserer vielfaltigen Aktivitaten und Angebo-
te und die Organisation langfristiger Projekte. Ohne unsere Forderer und Partner:innen
ware eine integrative und professionelle judische Sozialarbeit mit langfristiger Perspek-
tive und Wirksamkeit nicht moglich.

Unsere Ehrenamtlichen bilden mit ihrem Engagement eine starke und unverzichtbare
Saule unserer Arbeit. Ohne ihre motivierte Unterstitzung und Hilfe waren unsere Akti-
vitaten in ihrer heutigen Form nicht durchfihrbar.

Unsere Spender:innen unterstitzen uns als kleinster Wohlfahrtsverband und berei-
chern unsere Ressourcen. Sie ermaglichen uns aulRergewohnliche Hilfen fir Menschen
in schwierigen Situationen und tragen dazu bei, spezielle Projekte realisieren zu konnen.

Unsere Mitarbeiter:innen, unser Vorstand und unsere Kommissionen ermoglichen
die erfolgreiche Arbeit der ZWST. Nur durch ihr Engagement konnen wir unserem Leit-
bild, der Zedaka folgen: wohltatiges Handeln als verpflichtende Grundlage der judischen
Sozialarbeit.

Sie wollen helfen?

Sie wollen die Arbeit der ZWST mit einer Spende unterstutzen?
Gerne kdnnen Sie auf einen gewtnschten Verwendungszweck hinweisen.
Wir stellen ihnen umgehend eine Spendenbescheinigung aus.

Unser Spendenkonto:
Bank fir Sozialwirtschaft Mainz

BICBFSWDE33MN/Z
IBAN: DE87 5502 0500 0009 8413 01




Unsere Fordergeber:innen und Kooperationspartner:innen
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We care. Since 1917
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